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V sulade s so Zakonom ¢.365/2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskor$ich predpisov a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
riaditel’ka Strednej odbornej Skoly pedagogickej, Bullova 2, Bratislava vydava tato smernicu pre
uplatnovanie zasady rovnakého zaobchadzania apre prijatie opatreni na ochranu pred
diskriminéciou v podmienkach zamestnavatela.

CL 1.
Uvodné ustanovenie

Zasada rovnakého zaobchadzania spociva v zédkaze diskriminacie z akéhokol'vek dovodu,
napr. zdbévodu pohlavia, nabozenského vyznania, viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného
alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo ineho postavenia.

Pri dodrziavani zadsady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy
na ucely rozsirenia ochrany pred diskriminéciou.

CLII.
Formy diskriminacie

Priama diskriminécia: je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchéadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou
osobou Vv porovnatel'nej situacii.

Nepriama diskriminacia: je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodiuju osobu v porovnani s inou osobou. Nepriama diskriminacia nie je, ak
takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax sU objektivne oddvodnené sledovanim
opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.
Obtazovanie: je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst’
K vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel’ského, zahanbujiiceho, ponizujiceho, potupujiceho,
zneuct'ujuceho alebo urazajiiceho prostredia, a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo
moze byt’ zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

Sexualne obt’aZovanie: je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexuélnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mozZe byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastraSujuce, poniZzujuce, zneuct'ujuce, nepriatel’ské alebo urdzlivé prostredie.
Neopravneny postih: je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznive a priamo suvisi:

s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo mene ingj
0soby

s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s ti¢ast'ou tejto osoby v konani vo
veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania

so staznost’ou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania

Pokyn na diskriminaciu: je konanie, ktoré spo¢iva v zneuziti podriadenosti osoby na téel
diskriminacie tretej osoby.

Nabéadanie na diskriminéciu: je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

Za diskriminé&ciu z dévodu:

pohlavia sa povazuje diskriminicia z dévodu tehotenstva alebo materstva, ako aj



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie

b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického pdvodu sa povazuje aj diskriminacia
z dovodu vzt'ahu k osobe rasového pévodu, narodnostného alebo etnického pévodu

C) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dovodu vzt'ahu k osobe
ur¢ittho nabozenského vyznania alebo viery aaj diskriminacia fyzickej osoby bez
nabozenského vyznania

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia zd6vodu predchadzajliceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zéaklade vonkajSich
priznakov bolo mozné predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim

9. Negativne vymedzenie diskriminécie: za diskrimina¢né sa nepovazuje konanie podl'a § 8
antidiskriminaéného zékona.

CL 111
Z&sada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt’ahoch

Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vzt'ahov antidiskrimina¢nym zakonom.

V Case predzmluvnych vztahov zamestnavate] nesmie porusit zdsadu rovnakého

zaobchadzania, nesmie vyzadovat' informacie o tehotenstve, rodinnych pomeroch,

0 bezthonnosti s vynimkou podl'a zdkona ¢.552/2003 Z. z. 0 vykone préce vo verejnom zaujme

a zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, o politickej odborovej a nabozenskej prislusnosti, farby pleti, jazyka,

majetku, rodu alebo iného postavenia.

Ak sa zamestnavatel' pri vzniku pracovného pomeru dopusti diskriminacie, méa uchadzac

0 zamestnanie pravo podat’ ndmietku.

Nikto nesmie byt na pracovisku Vv sOvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov

prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a

staznost’, Zalobu alebo ndvrh na rieSenie trestného stihania.

Zamestnanec moze podat’ staznost’, ak sa domnieva, zZe jeho zaujmy boli dotknuté nedodrzanim

zasady rovnakého zaobchadzania podl'a zakona ¢. 365/2004 Z. z. a § 13 odst.3 a 4 Zakonnika

prace. Zamestnavatel’ je povinny na staznost' zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec sa méze domahat’ svojich prav na stude, ak sa domnieva, ze je alebo bol dotknuty

na svojich pravach nedodrzanim zasady rovnakého zaobchédzania. Ak bola zniZzena jeho

dostojnost’, spolocenskd vaznost’ alebo spoloCenské uplatnenie méze sa domahat’ aj ndhrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu néhrady nemajetkovej ujmy V peniazoch ur¢i sud

s prihliadnutim na zavaZnost' vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych

doslo k jej vzniku.

Na konanie vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa vzt'ahuje

Obciansky sudny poriadok, ak tento zdkon neustanovuje inak.

Statutzirny organ zamestnavatel’a je povinny:

a) prijimat opatrenia na ochranu pred diskriminaciou z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania, viery, rasoveého poévodu, narodnostného alebo etnického pdvodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie v pracovnopravnych vzt'ahoch a pravnych
vzt'ahoch s nimi suvisiacich

b) uplatiovat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v oblastiach pristupu k zamestnaniu, povolaniu
ainej zarobkovej €innosti, vykonu zamestnania a podmienok prace vratane odmenovania,
funkéného postupu v zamestnani, pristupu k odbornému vzdelavaniu, ¢lenstva a pdsobenia
V organizacii zamestnancov, reSpektovat’ prava podriadenych



9) VSetci zamestnanci maju pravo na:

a) vyjadrovanie apredkladanie  svojich  navrhov Kk pripravovanym  rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ktoré mézu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch

b) pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeniovanie a pracovny
postup, odborné vzdelavanie a pracovné podmienky

C) zeny maju pravo na pracovné podmienky umoznujice im Gcast’ na praci s ohladom na ich
fyziologické predpoklady a s ohl'adom na ich spolo¢ensku funkciu v materstve

d) Zeny aj muzi maju pravo na pracovné podmienky umoziujuce im ucast’ na praci s ohladom
na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne

e) zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie, podavat’ navrhy, oznamenia, staznosti,
podnety na odstranenie nedostatkov a pod.

10) Kazdy zamestnanec je povinny zdrZat’ sa takého konania, ktorym

a) obtazuje (vratane sexualneho obt'azovania) spolupracovnikov, nadriadenych alebo
podriadenych zamestnancov, ktoré osoba moéze oddvodnene povazovat za neprijemné,
nevhodné alebo urazlivé a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt znizenie
dostojnosti tejto osoby alebo vytvorenie nepriatel'ského, ponizujuceho alebo zastrasujiiceho
sa dopust’a priamej alebo nepriamej diskriminacie

b) da pokyn na diskriminaciu spocivajiicu v zneuZiti podriadenosti zamestnanca na ucel nabada
na diskriminaciu spocivajucu v presvied¢ani, utvrdzovani alebo podnecovani zamestnanca
na diskriminaciu d’alSieho zamestnanca

) uplatni neopravneny postih spocivajici v konani alebo opomenuti, ktoré je pre zamestnanca,
ktorého sa tyka nepriaznivé apriamo suvisi s doméhanim sa prévnej ochrany pred
diskriminaciou vo svojom mene alebo mene inej osoby alebo s podanim svedeckej
vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou t¢ast’'ou tejto osoby v konani vo veciach poruSenia
zasady rovnakého zaobchadzania

CL IV
Zasada rovnakého zaobchadzania v prijimacom konani na §tidium

1. V sUlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia z dévodu veku,
pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
zdravotného postihnutia, jazyka, politického ainého zmyslania, prislus$nosti k narodnostnej
mensine, nabozenského vyznania alebo viery, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
povodu, majetku , rodu alebo iného postavenia.

2. VVykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zédkona musi byt v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat’ na $kodu druhého uchadzaca o stadium.

3. Skola nesmie uchadzaca postihovat’ alebo znevyhodiiovat preto, Ze uchadza¢ uplatiiuje svoje
prava podl’a tohto zakona.

4. Skola moze prijimat’ uchadza¢ov len na $tidium v $tudijnych odboroch, ktoré si schvélené
v Sieti $kol a Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk praktického
vyucovania SR vydané Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu asportu SR. Ak splni
podmienky prijatia na Studium v&acsi pocet uchadzacov, prijati budd ti uchadzaci, ktori
preukazali najvysSiu mieru schopnosti na Stadium podl'a podmienok uréenych Strednou
odbornou skolou pedagogickou.



CL V.

Z4avereéné ustanovenia

1. Tato smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca skoly.
2. Tato smernica bola prerokovana a schvalena na Pedagogickej rade skoly dna: 23. 11. 2020
3. Této smernica nadobuda platnost’ a ii€innost’ diiom: 24. 11. 2020

Mgr. Galina Simon¢icova
riaditel’ka skoly

V Bratislave dia: 23. 11. 2020



