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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola pedagogicka,
Bullova 2, 840 11 Bratislava 42

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Edukacia pre Skolstvo, kultdru a volny ¢as

Koéd a nazov SVP

76 Ucitel'stvo

Kéd a nazov studijnych odborov

7649 M ucitelstvo pre materské Skoly

a vychovavatelstvo

7649 N ucitelstvo pre materské Skoly

a vychovavatelstvo

7662 M animator volného €asu

7670 M pedagogicky asistent

7646 M vychovavatelsko-opatrovatelska €innost

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 30.08. 2013

Miesto vydania

Stredna odborna Skola pedagogicka, Bullova 2,
Bratislava

Platnost’ SkVP

01. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom

1. 1 Zriad'ovatel

Bratislavsky samospravny kraj
Odbor skolstva, kultary, mladeze a Sportu

Sabinovska 16
P. O. Box 106
820 05 Bratislava 25

Ustrediia: 02/48 26 41 11

1. 2 Kontakty pre komunikaciu so Skolou

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefén e-mail
Mgr. Galina Simonéiéova riaditelka 02/64365605 psabullova2@pobox.sk
ICO 307 75 361

PhDr. Viera Lojova

zastupkyna
riaditelky

02/6446 3435 lojovav@zoznam.sk

PhDr. Jana Varadinkova

predsednic¢ka Rady
Skoly

02/6436 5940 janavaradinkova@zoznam.sk

Andrea Jenisova

tajomnicka

02/6436 5940 tajomnicka.pasa@gmail.com

Helena Bielikova

hospodarka
a spravkyna
Comenium, n. f.

02/6436 5940 h.bielikova@gmail.com

Mgr. Tatiana Zuskinova

vychovna
poradkyna

02/6436 5940 tzuskinova@gmail.com

Sebastian Sebo

predseda Skolskej
rady

sebastian66042510@gmail.com

Mgr. Galina Simongitova

riaditelka Skoly
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1. 3 Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2017 01. 09. 2017 nazov a logo Skoly
16. 04. 2018 16. 04. 2018 zmena vo volitelnych predmetoch a aktualizacia

podujati a obsahu

1. 4 Lokalita Skoly

Nasu skolu najdete na zacdiatku bratislavskej Stvrte Dubravka, v sidlisku za zimnym Stadionom.

If
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FITNESSCITY

Zimnyjstadion Dubravka
- Bova

Kauffand Bratislava | & 4 2 “libike
- Dybravka Ham{\ncova

Spojenie MHD:
autobus ¢&. 35, 84, 83, 20 — zastavka Lipského
elektricka €. 4, 5 — zastavka Damborského

Vlakové spojenie:

zo stanice Lamac¢ 10 minut chédze
z Hlavnej stanice 15 minut MHD (autobus ¢&. 83, 84)
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WWW adresa: www.psabuba.sk
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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania v nasSej Skole je umoznit' ziakovi v sulade so Skolskym
zakonom:

2

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v
oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcCianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,
rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,
posilfiovat’ Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Slovenskej republiky, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posilfiovat uctu k lTudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami,
nabozenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiiovanie.

. 1 Analyza SWOT a autoevaluacia prace Skoly

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie arozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzadov o Studium v niektorych Studijnych odboroch (predpoklad naplnenia prvych
rocnikov),

komplexnost Skoly ajej poloha (tiché prostredie, vybavenost Skoly, stravovacie zariadenie,
Sportovy areal),

ochota pedagogickych zamestnancov vzdelavat sa,

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov, kvalifikovana vyucba vsetkych predmetov
dobré vybavenie Standardnych tried, odbornych u€ebni a kabinetov,

zabezpecenie ucebnej a odbornej praxe v celom bratislavskom samospravnom kraji,

uplatnenie absolventov skoly na trhu prace,

web stranka Skoly ako forma prezentacie prace, Skoly a nastroj vzajomnej komunikacie
individualna integracia Ziakov so SVVP,

PC ucebna, u€ebna IKT, interaktivne tabule a projektory a poc€itaCe v kazdej triede, internet v celej
Skole,

dobre vybavena Skolska kniznica, zariadena ako informacné centrum,

dlhoro€né kontakty so zahrani¢nymi Skolami,

dlhorogna fakultna $kola pre $tudentov PgFUK, FiFUK a FTVS,

uspesnost’ naSich absolventov v $tudiu na vysokych Skolach (cca 60% naSich absolventov dalej
Studuje),

bezprostredny kontakt Ziakov s vychovnou poradkynou a CPPPaP,

spolupraca s vychovno-vzdelavacimi zariadeniami a kulturnymi institdciami,

organizacia kulturnych a Sportovych akcii, exkurzii a kurzov, ponuka individualnych konzultacii,
vybavenie a vyuzivanie odbornych uéebni (BIO, TVD, HV, VV, CUJ, INF, telocvi¢ni...),

vychova ziakov k zdravému spbsobu zZivota a stravovania v ramci Zelenej Skoly a projektu trvalej
udrzatelnosti,

moznost vyuzitia atria a zeleného arealu skoly,

pestra ponuka volitelnych predmetov a zaujmovych kruzkov,

elektronicka triedna kniha a elektronicka dochadzka,

kazdoro¢na aplikacia bioenzymov do vSetkych vpusti odpadového systému Skoly,

pouzivanie ekologickych Cistiacich prostriedkov.
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Slabou strankou Skoly je

nedostato¢na znalost cudzich jazykov u tych pedagogickych zamestnancov, ktori cudzi jazyk
nevyudcuju,

nedostatok u¢ebnic pre odborné predmety,

skuto€nost, ze klesa moznost vyberu talentovanych Ziakov, nedostato¢né vyuzivanie zru€nosti
Ziakov v oblasti IKT,

nedostato¢né vyuzitie atria a zeleného arealu skoly,

energeticky naro€ny technicky stav budovy,

vysoka uhlikova stopa z dévodu nezateplenia strechy a budovy Skoly,

staré radiatory bez moznosti regulacie teploty pomocou ventilov.

Prilezitosti Skoly signalizuju

dobra dopravna dostupnost, tiché prostredie

dobré materialne a personalne podmienky pre vzdelavanie ziakov,

priebezna modernizacia budovy

vyuzivanie moznosti zvySovania kvalifikacie

neustaly zaujem fakult o spolupracu s nasou Skolou,

medzinarodna spolupraca pri vyucbe, zapajanie sa do medzinarodnych projektov

moznost publika¢nej €innosti v odbornych ¢asopisoch,

$ancu vytvorit si vlastny SkVP (zredukovanie ugiva, zazitkové a projektové vyudovanie...),
integraciu vyu€ovacich tém viacerych predmetov,

moznost ziskat finanéné prostriedky pre modernizaciu vyu€ovania aj z mimorozpoctovych zdrojov
(Comenium, n.f., prenajmy, 2 %, projekty), fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v
zahraniCi (AT - Wien, SK — Modra, TurCianske Teplice),

funkéna spolupraca so zamestnavatelmi, zriadovatefom, SPU, SIOV, MPC BA, CPPPaP ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb

vybudovanie vyvySenych zahonov na pestovanie byliniek a zeleniny v priestoroch atria a zeleného
arealu Skoly

Rizika v rozvoji skoly su

nepriaznivy demograficky vyvoj,

slaba pripravenost absolventov vysokych $kél na pedagogicku pracu,

neustale znizovanie vedomostnej Urovne Ziakov prichadzajucich zo ZS,

nedocenenie zdravého zivotného Stylu viacerymi Ziakmi aj niektorymi rodi¢mi, nedostatoCny
zaujem o pohyb, spravnu zivotospravu, zivot bez cigariet...

nedostatok finanénych prostriedkov na Upravu atria a zeleného arealu Skoly

slabé povedomie Ziakov, rodi€ov a zamestnancov Skoly v oblasti ochrany zivotného prostredia
nedostatok financii a zdihavost zriadovatela investovat do zateplenia strechy a budovy a vymeny
okien
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
3. 1 Charakteristika Skoly, velkost’ a jej vybavenie

Na Skole, ktora je dvojpodlazna, méze Studovat 360 dennych ziakov a 310 externych ziakov v
dvanastich triedach. Na Studium cudzich jazykov mame tri ucebne.

VSetkym je k dispozicii uCebfa IKT a u€ebne s interaktivnou tabufou alebo dataprojektorom
a premietacim  platnom. Skola ma velmi dobre vybavenu kniznicu, ktora slizi ako informaéné
centrum. V kniznici evidujeme viac ako 7000 titulov beletrie a odbornej literatury, odoberame 5
odbornych &asopisov. Skola mé vlastnd kuchyfiu s vydajiiou obedov, rekonétruovanu jedalen, ktora sa
da vyuzit’ aj na spolo€enské podujatia, spoloensku miestnost, miestnost pre komunikaciu s rodiémi a
partnermi Skoly, dve telocvicne. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia
vyuzivaju svoje kabinety, malu zboroviu a zasadacku. Vychovna poradkyria ma k dispozicii kabinet,
kde sa stretava so ziakmi a rodi¢mi. Hygienické zariadenia s na kazdom poschodi, telocviéfia ma
vlastné hygienické priestory a sprchy.

Skola spifia vetky poZziadavky Normativu materialno-technického a priestorového zabezped&enia pre
vSetky Studijné odbory.

Na Skole vyvija svoju €innost Rada Skoly, ktora ma 9 ¢&lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zaujmy Ziakov, organizuje ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobrt komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

3. 2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola nadviaze na svoje tradicie a bude pokracovat v nasledovnych aktivitach:

Zaujmové aktivity

Stolny tenis

Basketbal, floorbal, volejbal

Netradi¢né Sporty

Priprava projektov na PCOZ a SOC
Poznavanie a ochrana zivotného prostredia
Trvala udrzatelnost

Aerobik

Sut'aze

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v ANJ a NEJ

Modelovy eurdpsky parlament
StredoSkolska odborna €innost
Predved svoj hlas

Sportové sutaze (volejbal, basketbal, stolny tenis, futbal, lahka atletika, orientadny beh, silna ruka)
Matematicky klokan

iBobor

PiSkvorky

Kniha méjho Zivota

Akord — hudobna sutaz (Levice)
Smely zajko — recitana sutaz (Levice)

portovo-turistické akcie
Kurzy letnych a zimnych Sportov
KOZAZ
Ugelové cvienia
Den rozhodnutia — protidrogové Sportové sutaze
Specialne olympiady — pomoc znevyhodnenym $portovcom
Eurdpsky tyzder Sportu

e o o o o (x

Exkurzie
o Navsteva mestskej a Univerzitnej kniznice
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Rusovce — Gerulata

Zidovské muzeum, Chatam Sofer

Narodna rada SR

Brno, Moravsky Kras, Mizeum Jana Komenského
Transfuzna stanica

Botanicka a ZOO zahrada, Devinska Kobyla
Muzeum Skolstva a pedagogiky

Incheba — Veltrh cestovného ruchu

Vieden — kulturne pamiatky
Geograficko-poznavacie zajazdy po eurépskych metropolach
Materské $koly, SKD, $pecialne $koly a $pecialno-vychovné zariadenia
SNG, SNM a dalSie aktudlne kulturne podujatia
Edukécia v Montessori (ZS, MS)

Vodné dielo Gabcikovo a CHKO Dunajské Luhy
OLO - zberné suroviny

Ustav pamati naroda

Bratislavské divadla

NPR Cachticky hradny vrch

Bibiana — vystavy a workshopy

Girl's Day - informacné workshopy

Auistické centrum Andreas

Spolo¢enské a kulturne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni v SND, NS

Class Building Day pre prvy ro€nik

Protidrogovy koncert

Den otvorenych dveri pre zaujemcov o Studium a Siroku verejnost
Viano¢né programy v cviénych materskych skolach a Skolskych kluboch mladeze
Tvorivé dielne pre znevyhodnenych rovesnikov a deti materskych $kol
Kultirne programy pre seniorov v domovoch socialnych sluzieb
Divadelné workshopy

Divadelny program pre MS

Prezentécia autorskej tvorby Ziakov

Eurépsky den jazykov

Biela noc

Noc v Skolskej kniznici

Navsteva koncertov na BHS, v Slovenske;j filharmonii

Ekotopfilm

Medialna propagacia

Webstranka skoly, facebook, instagram

Publika¢na €innost v odbornych €asopisoch

Deni otvorenych dveri

Tvorba propagacnych materialov (DVD, CD, prospekty, uvitacie balicky pre zaujemcov o stadium)
Spolutéast na kulturnych podujatiach BSK

Ugast na prezentécii zupnych $kél v Avione

Besedy

Skupinova dynamika a jej vplyv na prezivanie a vykony ¢lenov skupiny, volba povolania
Protidrogova vychova

Prosocialna vychova

Tyzden boja proti rasizmu

Beseda v narodnej transfuznej stanici

Beseda o prevencii onkologickych ochoreni

Sebaposkodzovanie

Obchod s bielym masom

Skolsky vzdelavaci program Edukacia pre $kolstvo, kultiru a volny &as



Spolupraca pri charitativnych akciach
Liga proti rakovine — Den narcisov
Liga za duSevné zdravie — Nezabudka
Biela pastelka (zrakovo znevyhodneni)
Mentalne znevyhodneni Sportovci
Cisté Vianoce

Sportovy defi seniorov

Modry gombik

Belasy motyl

Projekty a medzinarodna spolupraca

Projekt ERASMUS+, spolupraca so Skolami z eurépskych krajin

Skola je zaradena medzi pridruzené $koly UNESCO

Skola ziskala Certifikat Eurépska znacka 2006 pre inovaéné iniciativy v jazykovom vzdelavani
Otvorena skola — projekt v oblasti Sportu

Den materskych skl

Zelena Skola

INTERREG - projekt cezhrani¢nej spoluprace s rakiskymi materskymi Skolami a viedenskou
pedagogickou Skolou

¢ Medzinarodna cena Vojvodu z Edinburghu

e Olympijsky festival v materskej Skole

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a partnermi Skoly. Aktivity
su ur€ené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame
vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3. 3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 24 ugitefov. Skola méa aj externych ugitelov, predovéetkym v
oblasti vedenia ugebnej praxe. Priemerny vek pedagdgov je okolo 45 rokov. VSetci ugitelia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost.

Riaditelka a zastupkyna maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

3. 4 Dalsie vzdelavanie pedagogického zboru

Manazment Skoly podporuje vSetky formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov, za prioritnu

ulohu povazuje zabezpecit:

e Uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe — adaptacné vzdelavanie

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, hlavne odbornych a
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj zo svojho odboru.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd'.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s IT, videotechnikou, vypoétovou technikou,
multimédiami a pod.

e Sprostredkivanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému. Pripravu pedagogickych
zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3. 5 Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
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Je ucginnym nastrojom zabezpe€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuziva Standardné spbsoby hodnotenia: formativne a
sumativne. Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzivame na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na vyuzivanie IT, na hodnotenie ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyucujucich,
na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku Cinnost ucitefov, ale aj na kontrolnd Cinnost
vychovnej poradkyne, cinnost ekondmky, hospodarky, vratniCky, upratovaCiek a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzivame nasledovné metédy:

e Pozorovanie (hospitacie)

e Rozhovor

o Vysledky zZiakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vysoké Skoly a pod)

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej &innosti a pod. Hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov manazmentom Skoly

e Vzajomné hodnotenie uitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny)

¢ Hodnotenie ucitelov ziakmi

3. 6 Spolupraca skoly s rodiémi

Pocas Skolského roka sa konaju pravidelné stretnutia s rodiémi v ramci rodiCovskych zdruzeni
a osobnych pohovorov. Pedagogicki zamestnanci maju vypisané konzultatné hodiny, kedy su k
dispozicii rodiCom a ziakom. Vdaka elektronickej Ziackej knizke a webovej stranke Skoly
www.psabuba.sk su ziaci, rodi¢ia a verejnost informovani o najddlezitejSich udalostiach v Skole, ako aj
o prospechu a dochadzke zZiakov. Pre Ziakov 4. ro€nika je zriadena informacnd tabula o maturitnych
skuskach a zalozka Maturity na webovej stranke Skoly.

Ziaci maju Ziacku radu, ktora spolupracuje s vedenim $koly. Vedenie $koly spolupracuje s Radou
Skoly a Radou rodicov.

3. 7 Spolupraca Skoly s inymi organizaciami

Skola spolupracuje s materskymi a zakladnymi $kolami na Uzemi celého bratislavského kraja pri
realizacii uéebnej a odbornej praxe Ziakov. Skola tieZ spolupracuje s centrami volného &asu, s
Galériou mesta Bratislavy, Slovenskou narodnou galériou, Slovenskym narodnym muzeom,
BIBIANOU a inymi kulturnymi institiciami. DIhoro€na spolupraca prebieha s Filozofickou fakultou UK,
Pedagogickou fakultou UK a FTVS UK, pre ktorych sme fakultnou $kolou.

11

Skolsky vzdelavaci program Edukacia pre $kolstvo, kultiru a volny &as



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
4. 1 Popis vzdelavacieho programu

Cielom Studijnych odborov skupiny 76 Uditelstvo je odborné stredosSkolské vzdelavanie a vychova
buducich kvalifikovanych odbornikov pre predprimarnu edukaciu, edukaciu vo volnom cCase a
animaénl pracu, pre edukaénl pracu pedagogického asistenta. Siroké profilovanie absolventov so
zameranim na klu¢ové kompetencie umoznuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie odbornych
problémov ale aj na ich pohotovlu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v
zavislosti od trhu prace), pre uplatfiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, €innosti.
Skolsky vzdelavaci program v &astiach zameranych na predprimarne vzdelavanie, vychovu vo volnom
Case apracu pedagogického asistenta obsahuje Skalu Cinnosti zameranych na pracu s detmi
predskolského veku a mladSieho Skolského veku. Podstatou programu je rozvoj osobnosti dietata,
poznanie jeho Specifik a moznosti prace v rdmci integracie deti so zdravotnym znevyhodnenim,
zvladnutie obsahu, metodik, metdd a foriem prace.

V &astiach zameranych na animaéné aktivity obsahuje SkVP subor volnogasovych aktivit pre deti,
mladez, dospelych i seniorov. Predpokladom zvladnutia predmetnych aktivit je poznanie osobitosti
jednotlivych skupin klientov, prostredia, v ktorom sa realizuju animacné aktivity, ako aj poznanie
metdd a technik prace s nimi.

V Castiach zameranych na edukacnu pracu pedagogického asistenta ide o €innosti, ktoré suavisia
s priamou pedagogickou c¢innostou a individualnou pracou so ziakmi podla inStrukcii pedagoga,
s pracou so ziakmi pocas volnoc¢asovych aktivit, so spolupracou s rodinou a s vlastnymi vzdelavacimi
aktivitami. Déraz sa kladie na schopnost spoluprace s pedagégom v triede pri uskutoCnovani
Skolského vzdelavacieho programu materskej, zakladnej a strednej Skoly, Skoly pre deti alebo ziakov
s nadanim, Specialnej Skoly alebo vychovného programu Skolského vychovno-vzdelavacieho
zariadenia na utvaranie rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdeladvani a na prekonavanie zdravotnych,
socialnych alebo kulturnych bariér.

Sucastou zakladnych odbornych ¢innosti v skupine Studijnych odborov 76 Udcitefstvo je aj
poskytovanie prvej pomoci. Déraz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie
osobnostnych kvalit nevyhnutnych na uspesné zvladnutie a vykonavanie nimi zvolenej profesie.
Zakladné odborné cinnosti si ziaci osvojuju v ramci odbornej teoretickej pripravy v triedach a v
odbornych ucebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich praktickou aplikaciou
a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyucovani slizia predovSetkym na
zdévodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaji a upevnuju zakladné odborné zru€nosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim uditelov, alebo odbornikov z praxe. Odbornt prax mézu ziaci
absolvovat v odbornych ucebniach a podla jednotlivych Studijnych odborov v materskych Skolach, v
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, socialnych, kultdrnych institaciach, v institdciach a
organizaciach verejnej spravy, v zariadeniach cestovného ruchu, Specialnych Skolach. Odbornu
pripravu skvalitfiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach, v
zariadeniach, prevadzkach, instituciach.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Skolskom
vzdeldvacom programe.

Statny vzdelavaci program (dalej SVP) obsahuje v odboroch zameranych na predprimarnu,
primarnu a sekundarnu vychovu a vychovu a vzdelavanie vo volnom ¢ase 3$kalu cinnosti
zameranych na pracu s detmi predSkolského veku, mladSieho Skolského veku a starSieho Skolského
veku. Podstatou programu je rozvoj osobnosti dietata, poznanie jeho Specifik a moznosti prace v
ramci integracie deti postihnutych a zdravotne oslabenych, zvladnutie obsahu, metodik, metdd a
foriem préace.

V Studijnych odboroch zameranych na animaéni a manazérsku pracu v kultire a cestovhom
ruchu obsahuje SVP subor volnodasovych aktivit pre deti, mladez dospelych i seniorov.
Predpokladom zvladnutia predmetnych aktivit je poznanie osobitosti jednotlivych skupin klientov,
prostredia, v ktorom sa realizuju animacné aktivity, ako aj poznanie metdd a technik prace s nimi.
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4. 2 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie
podmienok prijimacieho konania.

Sucastou prijimacieho konania v Studijnom
odbore 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly

a vychovavatelstvo je overenie jazykovych,
hudobnych, vytvarnych a pohybovych schopnosti.

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium:

Sposob ukoncenia studia: maturitna skuska
Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysved&enie o maturitnej skuske
Doklad o ziskanej kvalifikacii: vysved&enie o maturitnej skuske

v profesiach a pracovnych poziciach

v predprimarnom, primarnom a sekundarnom
vzdelavani, vo vychove vo volnom Case, vo
vzdelavacich, kulturnych, socialnych
zariadeniach, zariadeniach cestovného ruchu, vo
verejnej sprave.

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Pomaturitné stadium.

Studijné programy prvého stuptia

Moznosti d’alSieho Studia: vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsSirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie.

4. 3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Edukéacia pre Skolstvo, kultiru a volny &as zahfria
teoretické a praktické vyucovanie.

Teoretické vyulovanie je organizované v priestoroch Skoly na Bullovej 2 v Bratislave, vSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov ucebného planu. V
jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského a
pracovného styku v cudzich jazykoch. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, s
principmi etiky, zdsadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
informatiky, bioldgie a ekolégie, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdeldvani je edukdcia zamerana na oblast pedagogiky, psycholdgie, kultdry,
hospodarskej geografie, cestovného ruchu, administrativy a koreSpondencie atd.. Su€astou vacsiny
odbornych predmetov je nielen teoreticka, ale aj prakticka Cast.

V ramci praxe ziaci ziskavaju teoretické a hlavne praktické zru€nosti v praci s detmi a dospelymi.
Velky dbéraz kladieme na rozvoj osobnosti ziakov, na formovania ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi MS
VVasS SR.
DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cvi€eni su su¢astou uebného planu.

4. 4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. UchadzaC¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

V Studijnom odbore 7649 M ucitelstvo pre materské sSkoly a vychovavatelstvo nemoze byt prijaty ziak,
ktory ma nekorigovatelné poruchy reci, poruchy spravania, je oslobodeny od telesnej vychovy a trpi
poruchami farbocitu.

13

Skolsky vzdelavaci program Edukéacia pre $kolstvo, kultdru a volny ¢as




Do studijného odboru 7670 M pedagogicky asistent nemdze byt prijaty ziak, ktory ma nekorigovatelné
poruchy reéi a poruchy spravania.

Do studijného odboru 7646 M vychovavatel'sko-opatrovatelska €innost neméze byt prijaty zZiak, ktory
je oslobodeny od telesnej vychovy.
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5 PROFIL ABSOLVENTA
5. 1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 76 Ugitelstvo su kvalifikovani zamestnanci so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné &innosti v predprimarnom, primarnom a
sekundarnom vzdelavani, vo vychove vo vofnom ¢ase, vo vzdelavacich, kultirnych, socialnych
zariadeniach, zariadeniach cestovného ruchu, v opatrovatelskej a socialnej starostlivosti, vo verejnej
sprave, pre ktoré je podmienkou ukonéené uplné stredné odborné vzdelanie.

NaroCnost profesii v danych oblastiach vyzaduje vSeobecny rozhfad, odborné vedomosti a
spbsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaju pedagogické a
psychologické zaklady svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.
Vplyvaju na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej a
senzomotorickej, ¢o predpoklada ovladanie prisluSnych metéd a metodik prace s réznymi vekovymi
kategoriami. ReSpektuju ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuzivaju ziskané
informacie. Uplatiuju Specifikd edukacnej Cinnosti a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo Ci
duSevne postihnutych. Su schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat,
zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit pracu svoju i svojich kolegov. Délezitou su€astou profilu
absolventa su jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti hygieny a bezpecénosti prace, starostlivosti o
zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany zZivotného prostredia, vratane starostlivosti o kultiru prace a
pracovného prostredia.

V spravani absolventov tejto skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne
spravanie. Su pripraveni pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej €innosti, su
komunikativne zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a
prejavy. Vyznaduju sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace.
Maju predpoklady na dalsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie
vedomosti a zru€nosti. Su nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi maju predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v silade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa ich schopnost
samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak,
aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol dalej pokralovat vo vysokoSkolskom vzdelavani na
prvom stupni.

5. 2 Kla€ové kompetencie

Vzdelavanie podla SkVP je stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania a
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a
dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obcianstvo, spolo¢enské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach poc€as celého svojho zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyuc€ovacieho
predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu&ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SkVP
vymedzil nasledovné kfucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrunosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zZivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, potrebuju robit spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spéaté s osvojovanim si kultdry myslenia
a poznavania.
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Absolvent ma:

¢ logicky a realne zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a progndzy,

urcit zdroje osobného a spoloCenského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v Stathom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zZivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikacnych
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny a cudzi jazyk,
disponovat (itatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné =zrucnosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat v Statnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

spofahlivo sa vyjadrovat v dvoch cudzich jazykoch v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikanymi technologiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach, aj pri rieseni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale aj v sociadlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

e prejavit empatiu a sebareflexiu,

e vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

e pozitivne motivovat seba a druhych,

e ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

o stanovit priority cielov,

e predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych &lenov
timu a posudzovat spolotne s ucitefom a s ostatnymi, & su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

e prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

e konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,

e budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

e uzatvarat jasné dohody,

e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

e analyzovat hranice problému,

e identifikovat oblast dohody a rozporu,
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urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesSenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5. 3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Pre vSetky Styri Studijné odbory skupiny 76 Ugitel'stvo su zavazné tieto vykonové Standardy:

Absolvent ma:

definovat a vysvetlit zakladné pojmy z pedagogiky,

vymedzit podmienky, principy, obsah, stratégie metody, prostriedky a formy edukacnej prace s
dbérazom na celozivotné vzdelavanie,

vysvetlit Specifika edukacnej Cinnosti a integracie oséb so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

definovat a vysvetlit zakladné pojmy zo psycholégie,

pomenovat a popisat zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru a dynamiku osobnosti,
vysvetlit zvlaStnosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny v priebehu
Zivota Cloveka,

vymedzit zadsady duSevnej hygieny, popisat naro¢né zivotné situacie a metddy ich zvladania,
vybrat a vysvetlit priklady metéd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a sebatvorby,

vybrat’ priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odévodnit ich vyber a
vyznam vyuzitia,

vysvetlit fludské prava, prava dietata a zakladné pravne normy odboru,

nacrtnut, oddévodnit’ etické principy profesie,

popisat anatomiu a fyzioldgiu ludského tela,

analyzovat procesy zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

vysvetlit zasady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

popisat vybavenie lekarniCky a uviest priklady jej pouzitia,

vysvetlit zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

pomenovat prislusnd dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouzitia.

b) Pozadované zruénosti
Pre vSetky Styri Studijné odbory skupiny 76 Ugitel'stvo su zavazné tieto vykonové Standardy:

Absolvent vie:

analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat ich v praxi,

uplatiiovat poznatky zo psychohygieny, metédy a techniky sebapoznania, sebaregulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatiiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpec€nosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
poskytnut’ zakladnu prvu pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich
Zivot,

citlivo a taktne komunikovat' s fudmi,

uplatriovat etické principy v spravani a konani,

vytvorit vecne Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,
zodpovedne narabat’ s informaciami, pracovat s odbornou literatdrou a inymi zdrojmi informacii,
uplatfiovat praktické zruc€nosti v oblasti informacno-komunikagnych technolégii,

vytvarat prostredie dévery, bezpecia, optimizmu.

samostatne a aktivne zvladat rieSenia kazdodennych pracovnych situacii.
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Pre vSetky Styri Studijné odbory skupiny 76 Ugitel'stvo su zavazné tieto vykonové Standardy:

Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnostou, priatel'skostou, prosocialnym spravanim,
spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,
asertivnostou, altruizmom,

schopnostou zvladat’ zatazové zivotné situacie,
schopnostou pracovat v time i samostatne.

Skolsky vzdelavaci program Edukacia pre $kolstvo, kultiru a volny &as
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6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU EDUKACIA PRE
SKOLSTVO, KULTURU A VOLNY CAS - pomaturitné kvalifikaéné stadium

6. 1 Popis vzdelavacieho programu

Cielom Studijného odboru 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo je odborné
stredoskolské vzdelavanie a vychova buducich kvalifikovanych odbornikov pre predprimarnu edukaciu
a edukaciu vo volnom &ase. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kluové kompetencie
umoznuje pripravit ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotovu
adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu prace), pre
uplatfiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, €innosti.

Skolsky vzdelavaci program v &astiach zameranych na predprimarne vzdelavanie a vychovu vo
volnom &ase obsahuje Skalu ¢innosti zameranych na pracu s detmi predskolského veku a mladSieho
Skolského veku. Podstatou programu je rozvoj osobnosti dietata, poznanie jeho Specifik a moznosti
prace v ramci integracie deti so zdravotnym znevyhodnenim, zvladnutie obsahu, metodik, metéd a
foriem préace.

Sucastou zakladnych odbornych &innosti v Studijnom odbore 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo je aj poskytovanie prvej pomoci. Déraz sa kladie na etické aspekty vykonavanej
prace, na formovanie osobnostnych kvalit nevyhnutnych na UspesSné zvladnutie a vykonavanie nimi
zvolenej profesie.

Zakladné odborné cinnosti si ziaci osvojuju v ramci odbornej teoretickej pripravy v triedach a v
odbornych ucebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich praktickou aplikaciou
a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyucovani slizia predovSetkym na
zdévodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijajd a upevnuju zakladné odborné zru€nosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim uditelov, alebo odbornikov z praxe. Odbornt prax mézu ziaci
absolvovat v odbornych ucebniach, v materskych Skolach a v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach. Odbornu pripravu skvalitiuje absolvovanie odbornych exkurzii v materskych Skolach
a Skolskych kluboch deti.

6. 2 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie - dvojroéné pomaturitné kvalifikaéné §tadium

Dizka: 2 roky
Forma vychovy a vzdelavania: pomaturitné kvalifikacné Stidium UplIné (externa
forma)

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Upiné
stredné odborné vzdelanie a spinenie
podmienok prijimacieho konania

Sucastou prijimacieho konania v Studijnom
odbore 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly

a vychovavatelstvo je overenie jazykovych,
hudobnych, vytvarnych a pohybovych
schopnosti.

Sposob ukonéenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysved&enie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

v profesiach a pracovnych poziciach v
predprimarnom vzdelavani a vo vychove vo
volnom Case

Moznosti d'alSieho Studia:

Studijné programy prvého stupna
vysokoskolského Studia alebo d'alSie
vzdeldvacie programy zamerané na rozSirenie
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kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu
kvalifikacie.

6. 3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru moézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost’ na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

V Studijnom odbore 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo neméze byt prijaty Ziak,
ktory ma nekorigovatelné poruchy reci, poruchy spravania, je oslobodeny od telesnej vychovy.

6. 4 Profil absolventa

6. 4. 1 Celkova charakteristika absolventa

NaroCnost profesii v danych oblastiach vyzaduje vSeobecny rozhlad, odborné vedomosti a
spbsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaju pedagogické a
psychologické zaklady svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.
Vplyvaju na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej a
senzomotorickej, ¢o predpoklada ovladanie prisluSnych metéd a metodik prace s réznymi vekovymi
kategoriami. ReSpektuju ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuzivaju ziskané
informacie. Uplatiuju Specifikd edukacnej Cinnosti a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo Ci
duSevne postihnutych. Su schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat,
zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit pracu svoju i svojich kolegov. Délezitou su¢astou profilu
absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny a bezpecnosti prace, starostlivosti o
zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany zZivotného prostredia, vratane starostlivosti o kultiru prace a
pracovné prostredie.

V spravani absolventov tejto skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne
spravanie. Su pripraveni pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej €innosti, su
komunikativne zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a
prejavy. Vyznaduju sa vysokym stupriom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace.
Maju predpoklady na dalsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie
vedomosti a zru€nosti. Su nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.
Absolventi Studijného odboru maju predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s
pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa
ich schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak,
aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol dalej pokraCovat vo vysokoSkolskom vzdelavani na
prvom stupni.

6. 4. 2 Klacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kla¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy €lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rdéznych
pracovnych a zivotnych situaciach poc€as celého svojho zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho
predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom kltugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kfucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zZivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
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spologenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

¢ logicky a realne zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a progndzy,

urcit zdroje osobného a spoloCenského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v Stathom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikacnych
zrunosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny a cudzi jazyk,
disponovat (itatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zrucnosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat v §tatnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spofahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné
zdroje,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou poStou,

pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikanymi technol6giami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach, aj pri rieseni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, & su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

e prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

e konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,
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budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6. 4. 3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

vymedzit podmienky, principy, obsah, stratégie metddy, prostriedky a formy edukacnej prace s
dérazom na celozivotné vzdelavanie,

vysvetlit Specifika edukacnej Cinnosti a integracie oséb so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

definovat a vysvetlit zakladné pojmy z psycholdgie,

pomenovat a popisat zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru a dynamiku osobnosti,
vysvetlit zvlaStnosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny v priebehu
Zivota Cloveka,

vymedzit zdsady duSevnej hygieny, popisat naro¢né zivotné situacie a metddy ich zvladania,
vybrat a vysvetlit priklady metdéd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a sebatvorby,

vybrat’ priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odévodnit ich vyber a
vyznam vyuzitia,

vysvetlit fludské prava, prava dietata a zakladné pravne normy odboru,

nacrtnut, odoévodnit’ etické principy profesie,

popisat anatomiu a fyzioldgiu ludského tela,

vysvetlit zasady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

popisat vybavenie lekarniCky a uviest priklady jej pouzitia,

vysvetlit zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

pomenovat prisluSnu dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouzitia,

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat ich v praxi,

uplatiiovat poznatky z psychohygieny, metédy a techniky sebapoznania, sebaregulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatiiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpec€nosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
poskytnut zakladnu prvu pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich
Zivot,

citlivo a taktne komunikovat s ludmi,

uplatriovat etické principy v spravani a konani,

vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,
zodpovedne narabat’ s informaciami, pracovat s odbornou literatdrou a inymi zdrojmi informacii,
uplatiiovat praktické zru¢nosti v oblasti informacno-komunikagnych technolégii,

vytvarat prostredie dévery, bezpecia, optimizmu.

samostatne a aktivne zvladat rieSenia kazdodennych pracovnych situacii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
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Absolvent sa vyznaduje:

(<]

empatiou, toleranciou,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnostou, priatel'skostou, prosocialnym spravanim,
spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,
asertivnostou, altruizmom,

schopnostou zvladat’ zatazové zivotné situacie,
schopnostou pracovat v time i samostatne.

. 5 Organizacia vychovy a vzdelavania v externej forme Studia

V sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa vychova a vzdeldvanie organizuje nielen dennou, ale aj externou formou
Studia. Externa forma Studia sa organizuje ako dialkova pre uchadzacov, ktori ziskali uplné stredné
vzdelanie (gymnazium) alebo Uplné stredné odborné vzdelanie.

Uchéadzadi o studium v Studijnych odboroch, ktori vykonali maturitnu skisku v inom Studijnom odbore,
Studuju len odborné predmety. Studium trva dva roky.

Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7 konzultacnych hodin.

Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach $tudia je rovnocenné. Ziak sa v externej forme $tudia zo
spravania neklasifikuje.
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7 UCEBNE PLANY

7.1 Ucebny plan pre studijny odbor 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola pedagogicka
Bullova 2, 840 11 Bratislava 411

Nazov SkVP

EDUKACIA PRE SKOLSTVO, KULTURU A VOLUNY
CAS

Kéd a nazov SVP

76 Ugitel'stvo

Kéd a nazov studijného odboru

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

2. 3. 4. Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

15 14 13 62

slovensky jazyk a literatura d)

13

anglicky jazyk d)

nemecky jazyk d)

3 4
3 4 13
2 2 10

eticka vychova/nabozenska vychova d)

dejepis

N[=|W(Ww|Ww

obc¢ianska nauka

Alalalw(wlw

bioldgia

geografia

matematika

telesna a Sportova vychova d)

NININN

1
1
1
OIDNIN[W|W[(N

N|=]1

Odborné predmety

-
w

-
o
-
(=2}
-
»
(<}]
-

pedagogika

psycholégia

NN

Specialna pedagogika

biolégia a starostlivost o zdravie

metodika hudobnej vychovy d)

metodika telesnej vychovy d)

metodika vytvarnej vychovy d)

N[=IN|

metodika literarnej a jazykovej vychovy d)

=SIN=(NIN(=ININ

tvoriva dramatika d)

prax d)

1
AN
WIN|1

hra na hudobny nastroj d)

aplikovana informatika d)

metodika rozvijania matematickych predstav
d)

1
SINB NN DA |~ (W|oo|0o

=SININ
1
1

pravna a ekonomicka nauka

administrativa a koreSpondencia d)

socialno-psychologicky vycvik d)

metodika vyuéovania cudzieho jazyka v MS
d)

1
1
1

= (NINN

Volitel'né predmety d)

-
o

odborna konverzacia v cudzom jazyku

augmentativna komunikacia

pohybova kultdra

multikultdrne spoluzitie

vytvarné techniky

divadelné praktikum

kreativha hudobna vychova

metodika edukacie vSeobecno-vzdelavacich
predmetov

1
NINININININININ|S
NINININININININ IO
BN R EN N E N

rozvijanie inStrumentalnych €innosti

1
N
N
i
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praktické cvi€enia z pedagogiky

trvala udrzatelnost

Citanie s porozumenim

ochrana Zivotného prostredia

N[INININ

N[INININ

N EN N

Spolu

133

Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvigenia

Maturitna skuska

Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

Vyucéovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie
ai.)

7

Spolu tyzdinov

40

40

40

37

Poznamky k uéebnému planu:

Ramcovy ucéebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych Zziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie a pod.)

Pocet tyzdennych vyulovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuéba v Studijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 4. ro€niku v rozsahu 30 tyzdnov (do
celkového poétu hodin za $tadium sa poéita priemer 32 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode a pod. a v

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
Vyucéba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
Vyucéuju sa dva jazyky, jazyk anglicky a nemecky. Vyuc€ba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch

realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku. Vyuéba druhého cudzieho jazyka
sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku, v

a)
potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.
b)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
c)
poslednom ro€niku na absolvovanie maturitnej skusky.
d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
e)
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.
f)
tyzdenne v kazdom roéniku.
9)
3. a 4. roéniku minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin.
h)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludfajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych
celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti
formou praktickych cvi¢eni (v odbornych uéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a
odbornej praxi sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a
na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Poc€et Ziakov na jedného ucitela
sa riadi platnou legislativou. Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odbornej praxe, ktorej
rozsah a zaradenie v ro¢nikoch je uvedeny v uéebnom plane SkVP, vo vzdelavacej oblasti ,Prakticka
priprava“ (podla Specifik a potrieb konkrétneho Studijného odboru); zarovern absolvovanie odbornej praxe
suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni (spolu za celé Studium s reSpektovanim Specifik a potrieb
konkrétneho Studijného odboru), 6 vyu€ovacich hodin za jeden den. Vyu€ovaci predmet prax sa neklasifikuje
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k)

n)

v 1. polroku v 3. roéniku av 2. polroku vo 4. ro¢niku. Na vysvedCeni ziaka av katalogu sa uvedie
»absolvoval/-a“. Su€astou predmetu prax je odborna prax, ktor ziaci absolvuju pocas Studia v 1. ro€niku v
rozsahu 10 pracovnych dni, 6 hodin za jeden den, v 2. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 hodin za
jeden den, v 3. ro¢niku v rozsahu 15 pracovnych dni, 6 hodin za jeden den, vo 4. ro&niku 10 pracovnych dni,
5 hodin za jeden deni.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s u€ebnym planom. Pripravuje a vedie ich
ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny su spoloéné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v
prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a
zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom
roéniku $tadia a trvd 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. U&elové cvienia su
sucastou témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoCfiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona vrozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro€niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tudia
(so zameranim na letné Sporty — plavecky kurz).

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat v 3. a 4. roéniku volitelné predmety v rozsahu 4 hodin v 3.
roéniku a 6 hodin vo 4. ro€niku. Na S$tddium volitelnych predmetov je mozné vytvarat skupiny ziakov
z rdznych tried a ro€nikov.

26

Skolsky vzdelavaci program Edukacia pre $kolstvo, kultiru a volny &as



7. 2 Ucebny plan pre studijny odbor 7662 M animator vol'ného ¢asu

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola pedagogicka
Bullova 2, 840 11 Bratislava 411

Nazov SkVP

EDUKACIA PRE SKOLSTVO, KULTURU A VOLUNY
CAS

Kéd a nazov SVP

76 Ugitel'stvo

Kéd a nazov Studijného odboru

7662 M animator vol'ného ¢asu

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

2. 3. 4. Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

17

-
(3}
-
w

65

slovensky jazyk a literatura d)

-
w

anglicky jazyk d)

nemecky jazyk d)

N(w|w
N[

eticka vychova/nabozenska vychova d)

dejepis

Nf=[WWwlw

obc¢ianska nauka

3
3
3
1
1
1

N1
1

bioldgia

geografia

matematika

telesna a Sportova vychova d)

NN N[N

N =[N
NN =
—

Odborné predmety

-
w

-
(=2}
-
»
-
»

pedagogika

psycholégia

NN

biolégia a starostlivost o zdravie

NIN|N

prax d)

N|I=IN|=
NI=IN[—

aplikovana informatika d)

tedria a metodika animacnych &innosti d)

N1

socioldgia

tedria a dejiny kultdry

N1

manazment kultury

NININININ|
SN
=SININ

zaklady cestovného ruchu

W1

pravna a ekonomicka nauka

1
N
1

administrativa a koreSpondencia d)

seminar k odbornej praxi d)

socialno-psychologicky vycvik d)

N[=(Nv|w|w o o|on s s olo|Ffo|o|a|nwwin S o

VoliteI'né predmety d)

-
o

odborna konverzacia v cudzom jazyku

augmentativna komunikacia

pohybova kultdra

multikultdrne spoluzitie

vytvarné techniky

divadelné praktikum

kreativha hudobna vychova

metodika edukacie vSeobecno-vzdelavacich
predmetov

1
NINININININININ IS
NINININININININIS[N| =]
EE N R N

rozvijanie inStrumentalnych €innosti

sluzby cestovného ruchu

seminar z dejin kultdry Slovenska

praktické cvi¢enia z pedagogiky

trvalad udrzatelnost

Citanie s porozumenim

ochrana Zivotného prostredia

1
NININININININ
NININININININ
EE R N S P
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Spolu

33

33

33

33

132

Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvigenia

Maturitna skuska

Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’

1. roénik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

Vyucéovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie
ai.)

7

Spolu tyzdinov

40

40

40

37

Poznamky k uéebnému planu:

Ramcovy ucéebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych Zziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)

Pocet tyzdennych vyulovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuéba v Studijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 4. ro€niku v rozsahu 30 tyzdnov (do
celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude
predmetom $kolskych udebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na
kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré

Vyucéba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny

realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku. Vyuéba druhého cudzieho jazyka
sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. roéniku, v

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti
formou praktickych cvi€eni (v odbornych uéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a
odbornej praxi sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a
na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Poc€et Ziakov na jedného ucitela
sa riadi platnou legislativou. Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odbornej praxe, ktorej
rozsah a zaradenie v ro€nikoch bude uvedeny v u¢ebnom plane SkVP, vo vzdelavacej oblasti ,Prakticka
priprava® (podla Specifik a potrieb konkrétneho Studijného odboru); zaroveri absolvovanie odbornej praxe
suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni (spolu za celé Studium s reSpektovanim Specifik a potrieb
konkrétneho Studijného odboru), 6 vyu€ovacich hodin za jeden den. Sucastou vyu€ovacieho predmetu prax
je odborna prax, ktoru ziaci absolvuju pocas Studia v 2., 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 hodin

a)
potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.
b)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
c)
absolvovanie maturitnej skusky.
d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
e)
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.
f)
tyzdenne v kazdom roéniku.
g) Vyuluju sa dva jazyky, jazyk anglicky a nemecky.Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
3. a 4. ro€niku minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin.
h)
celkov.
i)  Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
)
za jeden den.
k)

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho
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n)

procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s u€ebnym planom. Pripravuje a vedie ich
ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny su spoloéné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v
prirode, ktoré su uvedené v uéebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a
zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom
roéniku $tadia a trva 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. U&elové cvienia su
sucastou témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoCfiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona vrozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro€niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tudia
(so zameranim na letné Sporty — plavecky kurz).

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat v 3. a 4. roéniku volitelné predmety v rozsahu 4 hodin v 3.
roéniku a 6 hodin vo 4. ro€niku. Na S$tddium volitefnych predmetov je mozné vytvarat skupiny ziakov
z rdznych tried a ro€nikov.
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7. 3 Ucebny plan pre studijny odbor 7670 M pedagogicky asistent

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola pedagogicka
Bullova 2, 840 11 Bratislava 411

Nazov SkVP

EDUKACIA PRE SKOLSTVO, KULTURU A VOLUNY
CAS

Kéd a nazov SVP

76 Ugitel'stvo

Kéd a nazov Studijného odboru

7670 M pedagogicky asistent

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

2. 3. 4. Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

15 14 13 62

slovensky jazyk a literatura d)

-
w

anglicky jazyk d)

nemecky jazyk d)

eticka vychova/nabozenska vychova d)

dejepis

obc¢ianska nauka

Alalalwlwlw

bioldgia

geografia

matematika

telesna a Sportova vychova d)

N|=|1

Odborné predmety

-
o
-
(3}
-
»

pedagogika

psycholégia

Specialna pedagogika

biolégia a starostlivost o zdravie

hudobna vychova d)

vytvarna vychova d)

tvoriva dramatika d)

NINININ=(NIN

prax d)

aplikovana informatika d)

socioldgia

N[N
1
1

pravna a ekonomicka nauka

administrativna a koreSpondencia d)

socialna pedagogika

metodika edukaénych &innosti d)

socialno-psychologicky vycvik d)

ENINIINYINY

=S =AIN[—=
(=) N N
Mo als s s s lalo|N[Slelo v w|w NS 6

Volitel'né predmety d)

-
o

odborna konverzacia v cudzom jazyku

augmentativna komunikacia

pohybova kultdra

multikultirne spoluzitie

vytvarné techniky

divadelné praktikum

kreativna hudobna vychova

metodika edukacie vS§eobecno-vzdelavacich
predmetov

1
NINININININININIAIN(N]
NINININININININISO(IN N[N
BN RN E N E N

rozvijanie inStrumentalnych €innosti

praktické cvi¢enia z pedagogiky

trvala udrzatelnost

Citanie s porozumenim

ochrana Zivotného prostredia

1
NININININ
NININININ
E RN R

Spolu

w
w
w
w
w
w

132

Ugelové kurzy
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Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvigenia

Maturitna skuska

Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocénik 4. ro¢nik
Vyucéovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie 6 7 7 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie

ai.)

Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢éebnému planu:

Ramcovy ucéebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
uc€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych Zziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Stddium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuéba v Studijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 4. ro€niku v rozsahu 30 tyzdnov (do
celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude
predmetom $kolskych udebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na
kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode a pod. a v poslednom ro¢niku na

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
Vyucéba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny

Vyucéuju sa dva jazyky, jazyk anglicky a nemecky. Vyuc€ba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku. Vyuéba druhého cudzieho jazyka
sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku, v

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti
formou praktickych cvi€eni (v odbornych uéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a
odbornej praxi sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a
na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Poc¢et Ziakov na jedného ucitela
sa riadi platnou legislativou. Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odbornej praxe, ktorej
rozsah a zaradenie v ro€nikoch bude uvedeny v u¢ebnom plane SkVP, vo vzdelavacej oblasti ,Prakticka
priprava® (podla Specifik a potrieb konkrétneho Studijného odboru); zarover absolvovanie odbornej praxe
suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni (spolu za celé Studium s reSpektovanim Specifik a potrieb
konkrétneho Studijného odboru), 6 vyu€ovacich hodin za jeden den. Predmet ma charakter praktickych
cvi€eni. Su€astou vyuCovacieho predmetu prax je odborna prax, ktoru ziaci absolvuju poc¢as Studia v 3. a 4.

a)
potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.
b)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
c)
absolvovanie maturitnej skusky.
d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
e)
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.
f)
tyzdenne v kazdom roéniku.
9)
3. a 4. ro€niku minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin.
h)
celkov.
i)  Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
)
roéniku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 hodin za jeden den.
k)

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s u€ebnym planom. Pripravuje a vedie ich
ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
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Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny su spoloéné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v
prirode, ktoré su uvedené v uéebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a
zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢€innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom
roéniku $tadia a trvd 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. U&elové cvienia su
sucastou témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoCfiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona vrozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tudia
(so zameranim na letné Sporty — plavecky kurz).

Ziaci si moézu podla zaujmu a potrieb vybrat v 3. A 4. roéniku volitelné predmety v rozsahu 4 hodin v 3.
roéniku a 6 hodin vo 4. ro€niku. Na S$tddium volitelnych predmetov je mozné vytvarat skupiny ziakov
z rdznych tried a ro€nikov.
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7. 4 Ucebny plan pre studijny odbor 7646 M vychovavatelsko-opatrovatelska ¢innost’

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola pedagogicka
Bullova 2, 840 11 Bratislava 411

Nazov SkVP

EDUKACIA PRE SKOLSTVO, KULTURU A VOLNY
CAS

Kéd a nazov SVP

76 Ugitel'stvo

Kéd a nazov studijného odboru

7646 M vychovavatel'sko-opatrovatel'ska €innost’

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

-

2.

4.

Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

N
-

15

-

3

61

slovensky jazyk a literatura a)

13

anglicky jazyk a), b)

14

nemecky jazyk a), b)

NS

10

eticka vychova/nabozenska vychova c)

dejepis

obc¢ianska nauka

Alalalw(wlw

bioldgia

matematika

=l

R\ N

=l

informatika a)

telesna a Sportova vychova a), d)

NIN= (NN =W~ W

N

N

N

OINBININ(W|IN

Odborné predmety

-
(=}

-
~

-
(=2}

[=2]
w

pedagogika

psycholégia

NN

Specialna pedagogika

=ININ

patopsycholdgia

zdravotné nauky

N

socioldgia

podnikanie a projektovanie v odbore

SN

aplikovana informatika a)

opatrovatelska ¢innost a)

=l

metodika hudobnej vychovy a), e)

NN

metodika telesnej vychovy a), e)

N

metodiky vytvarnej vychovy a), d), e)

=l

metodika pracovného vyuc€ovania a), d), e)

odborna prax g)

VoliteI'né predmety a), h), i)

odborna konverzacia v cudzom jazyku

augmentativna komunikacia

pohybova kultdra

multikultdrne spoluzitie

vytvarné techniky

divadelné praktikum

kreativha hudobna vychova

metodika edukacie vSeobecno-vzdelavacich
predmetov

NINININININININDIAfO|

NINININININININDIS|

AR BDIBRBABDDOO|R(W|IB|[A|ININ|= |2 (N|N|(W|00|00

informatika v odbore

socialno-pravna ochrana

trvala udrzatelnost

Citanie s porozumenim

socialno-psychologicky vycvik

ochrana Zivotného prostredia

NININININN

NININININN

Spolu

w
w

w
w

[ BB E R

-

Ugelové kurzy
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Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvigenia

Maturitna skuska

Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

Vyucéovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - -

Suvisla prax - -

Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie 6 7
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie

ai.)

AN
N

Spolu tyzdriov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

Trieda sa méze delit na skupiny podla podmienok skoly.

Vyuéuju sa dva jazyky, jazyk anglicky a nemecky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Vyu€ba druhého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucéovacich
hodin v 1. a 2. ro€niku, v 3. a 4. ro€niku minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin.

Vyuc€uje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zaujmu ziakov. Na
vyucovanie etickej vychovy sa odporucéa vytvarat skupiny najviac s po¢tom 20 ziakov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Povinnou sudastou predmetu telesna a Sportova
vychova je kurz plavania, ktorého su€astou je tiez kurz prvej pomoci. Kurz sa realizuje v prvom roéniku
v rozsahu 5 pracovnych dni. Riaditel Skoly ma moznost presunut kurz do iného ro¢nika.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a
¢innosti formou praktickych cvieni (v odbornych uéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cvieniach a odbornej praxi sa mozu ziaci delit do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet
ziakov na jedného ucCitela sa riadi platnou legislativou. Povinnou sucastou praktickej pripravy je
absolvovanie odbornej praxe, ktorej rozsah a zaradenie v ro¢nikoch bude uvedeny v u¢ebnom plane
8kVP, vo vzdelavacej oblasti ,Prakticka priprava“ (podla $pecifik a potrieb konkrétneho $tudijného
odboru); zaroven absolvovanie odbornej praxe suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni (spolu za
celé stadium s reSpektovanim Specifik a potrieb konkrétneho Studijného odboru), 6 vyu€ovacich hodin za
jeden den. Predmet ma charakter praktickych cviceni. Su€astou vyu€ovacieho predmetu prax je odborna
prax, ktoru ziaci absolvuju poc€as Studia v 3. a 4. ro€niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 hodin za jeden
den.

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre volitelné
predmety. Stidium volitelného predmetu mozno po ukondéeni kazdého roénika prerusit. Na $tadium
volitelnych predmetov mozno utvarat skupiny ziakov zréznych tried alebo ro€nikov pri dodrzani
Smernic. Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré volitelné
predmety sa klasifikuju a ktoré neklasifikuju. Rozhodnutie urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca
augusta kalendarneho roka.

RozSirujuce hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu a su€asne na vnutornu a vonkajsiu
diferenciaciu Stuadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania ,zohladnuje zaujmy ziakov aich rodiov ako aj priestorové
a personalne podmienky Skoly. RozSirujuce hodiny posilfiuju profil ziakov, umoznuju doékladnejSiu
pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalSie $tadium. RozSirujuce hodiny mozno vyuzit
na posilnenie hodinovej dotacie povinnych predmetov a volitelnych predmetov alebo na zaradenie
dalSich volitelnych predmetov uvedenych v uéebnom plane.

Ziak si méze vybrat dva nepovinné predmety, tri nepovinné predmety iba v pripade, ak jednym z tychto
predmetov su Sportové hry. Na vyu€ovanie nepovinnych predmetov mozno vytvarat skupiny ziakov
z roznych tried a ro¢nikov pri dodrzani Smernic. Z hladiska odborno-metodického méze riaditel Skoly
povolit spajanie hodin nepovinnych predmetov do viachodinovych celkov. Nepovinné predmety sa
neklasifikuju, na vysvedceni ziaka a v katalégu sa uvedie ,,absolvoval/a“.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v
prirode, ktoré su uvedené v u€ebnom plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zzivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické innosti a Sporty. Organizuje
sa v tretom roéniku $tadia a trva 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ugelové
cvi€enia su sucastou témy Ochrana Zzivota a zdravia. Uskuto€nuju sa v 1. a 2. ro€niku vo vyu€ovacom
€ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona
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k)

v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro€niku Studia (so zameranim na zimné Sporty)
a v 2. ro€niku Studia (so zameranim na letné Sporty — plavecky kurz).

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah aobsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s uebnym planom.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Riaditel Skoly na zaklade odporu¢ania predmetovej komisie vykonat v u¢ebnom plane v jednotlivych
ro€nikoch upravy az do 10% celkového poctu tyzdennych vyu€ovacich hodin. Pri tychto Upravach nie je
mozné zruSit ziadny vyu€ovaci predmet alebo do skupiny povinnych predmetov zaradit novy povinny
predmet.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujuci moznost’ upravit obsah uciva az do vysky 30%
v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit ucivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, regionu alebo Specifickym
potrebam Skoly. Zmeny v obsahu u&iva navrhuje prislusna predmetova komisia..

Vyuéujuci su povinni zohladfiovat otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti
o zivotné prostredie.

Vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov, vo Stvrtom ro¢niku 30
tyzdriov.

Neoddelitelnou sucastou ucebného planu su prilohy, v ktorych su uvedené zoznamy schvalovacich
doloziek u¢ebnych osnov ostatnych predmetov (vSeobecnovzdelavacich, volitelnych, nepovinnych).
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7. 5 Ucebny plan pre studijny odbor 7649 N uéitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola pedagogicka
Bullova 2, 840 11 Bratislava 411

Nazov SkVP

EDUKACIA PRE SKOLSTVO, KULTURU A VOLNY
CAS

Kéd a nazov SVP

76 Ugitel'stvo

Kéd a nazov studijného odboru

7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A

Dizka $tudia 2 roky
Forma studia dialkova
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet konzultaénych hodin v roéniku

Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov

1. 2. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 20 20 40
cudzi jazyk a) 20 20 40
Odborné predmety 190 180 370
pedagogika 30 20 50
psycholégia a) 30 20 50
Specialna pedagogika - 20 20
bioldgia a starostlivost o zdravie 15 15 30
metodika hudobnej vychovy a),d) 15 15 30
metodika telesnej vychovy a) ,d) 15 10 25
metodika vytvarnej vychovy a) ,d) 15 15 30
metodika literarnej a jazykovej vychovy a), d) 10 10 20
tvoriva dramatika a), d) 15 10 25
hra na hudobny nastroj a) 15 15 30
aplikovana informatika a) 10 10 20
seminar z odbornej praxe 20 20 40
Spolu 210 200 410
Prehl'ad vyuzitia tyzdnov
Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
Vyucéovanie podla rozpisu 33 33
Maturitna skuska - -
Spolu tyzdinov 40 40

Poznamky k u¢éebnému planu

V pomaturitnom kvalifikatnom §tadiu sa vyuc€uje podla osnov denného Studia uréeného pre absolventov
zakladnej Skoly. Obsah a rozsah ugiva si prispdsobi vyucujuci podla poctu konzultaénych hodin uvedenych

Predmet ma teoreticko-prakticky charakter. Zastiupenie teoretického vzdelavania z celkového obsahu
predmetu pocas Studia je cca 50%. Zastupenie praktickej pripravy (formou cviceni) z celkového obsahu

Stanovené pocty konzultacii su rozlozené do dvoch polrokov Skolského roka rovnomerne. Riaditel Skoly
rozhodne, &i konzultacie budu prebiehat podla pravidelného tyzdenného alebo 14 denného rozvrhu alebo

Vyuéujuci su povinni zohladriovat otazky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o zivotné

a)
v uéebnom plane dialkového pomaturitného kvalifikacného Studia.
b)
predmetu pocas studia je cca 50%.
c)
podla inak usporiadaného harmonogramu konzultacii s pripadnym vyuzitim volnych sobét.
d)
prostredie.
e) Vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov a v 2. ro¢niku 30 tyzdnov.

8 UCEBNE OSNOVY

Uc€ebné osnovy su k nahliadnutiu na vedeni Skoly.
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9 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
9. 1 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Zakladné priestorové podmienky

a) Zabezpecenie prevadzky skoly

1. Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly

kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly
malé zborovna

2. Pedagogicki zamestnanci §koly:

mala zborovria pre konzultacie s rodi¢mi
zasadacka pre rokovania pedagogickej rady
kabinety pre ucitefov

kancelaria vychovneho poradcu

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelaria pre sekretariat

e kancelaria pre ekonomicky usek

e priruény sklad s odkladacim priestorom a registratura

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
5. Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky
6. Kniznica

b) Makrointeriéry

1. Skolska budova

2. Skolsky dvor

3. Vydajna Skolska jedalen
4. Atrium

c) Vyucéovacie interiéry

1. Klasické triedy — u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie

2. Odborné triedy — uéebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov a jazykov
3. Telocvi¢ne a posilfiovha

d) Vyucovacie exteriéry ’ )
1. Skolské ihrisko (nepatri SOSPg, patri MU Dubravka)

Normativy materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre vsetky Styri Studijné odbory,
7649 M ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, 7662 M animator volného ¢asu, 7670 M
pedagogicky asistent a 7646 M vychovavatelsko-opatrovatelska €innost’ su k nahliadnutiu na vedeni
Skoly.

9. 2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej spodsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
naro¢nejsSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia
zabezpecit sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
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predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpedit sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplriované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spbésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, personalista, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, su v sulade s
platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené v ramci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogicke;j
starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu
usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a
dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha
kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny a vnutorny poriadok Skoly).

9. 3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v
$kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne
pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie zZiakov je organizované
ako Stvorro¢né stadium.

Vyu€ovanie sa za¢ina o 8.00 hod. V rozvrhu hodin su zohladnené psychohygienické zasady.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyuCovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Ucebna a odborna prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a realizuje sa v Skolskych
zariadeniach, v odbornych u&ebniach. Vyucba prebieha pod vedenim poverenych zamestnancov a
cvicnych uciteliek. VSetky pracoviska maju zdkladné Standardné vybavenie. Prax nadvazuje na
teoretické vyuCovanie. Realizuje sa kazdy tyzden v 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 2 — 4 hodiny. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduije jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani a
priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sudastou Organiza&ného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuiju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobithom
zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutonost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

Na zadiatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi
vysS8ich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej atmosféry na
Skole a k fahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi€mi su planované v prvom
alebo druhom mesiaci na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede,
ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania a praxe, o metédach a
prostriedkoch hodnotenia, o planovanych aktivitach Skoly. Rodi¢ia su oboznameni so svojimi
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celt Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako suast ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo€na cCast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavere€nych a opravnych skuSok su ziaci a rodicia vopred informovani.

UkonCovanie S$tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Uspe$ni absolventi ziskaju maturitné
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vysvedcCenie a vysvedCenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie a S$portové akcie sa organizuju v ramci vyu€ovania. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody
sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch. Organizacia
exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyuCovania. Presny rozpis exkurzii je sucastou
rocného planu Skoly. Exkurzie sa konaju v kazdom roCniku po dva dni (12 — 14 hodin) s
pedagogickym dozorom a pocétom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u€ebnych osnov Studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly. Virtualne
exkurzie su sucastou vyu€ovacich hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

Spolupraca s rodiCmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCov a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni
rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo€enskych,
vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje
formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyu€ovania na
zaver kazdého roénika. Skola urgi obsah, rozsah, Grovef, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.

9.4 Podmienky na zabezpecenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpec&nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neoddelitefnou
sucastou teoretického a praktického vyulovania. V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov su
vytvorené podmienky na zabezpedenie bezpeénosti a hygieny prace. Ziaci si na zadiatku kazdého
Skolského roka pouceni o predpisoch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziaci maju zakézané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod.
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10 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

4-rocné $tudijné odbory vratane pomaturitného kvalifikacného studia

76 UCITELSTVO

ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo
animator volného casu

pedagogicky asistent
vychovavatelsko-opatrovatelska cinnost

Absolventi vSetkych Styroch Studijnych odborov skupiny 76 UcCitelstvo samostatne vykonavaju odborné
¢innosti v predprimarnom, primarnom a sekundarnom vzdelavani deti, vo vychove vo volnom &ase, vo
vzdelavacich a kulturnych zariadeniach, zariadeniach cestovného ruchu, vo verejnej sprave (ucitel
materskej Skoly, vychovavatel, animator). Vykon povolani nadvazujucich na Studijné odbory skupiny
76 Ucitelstvo je spojeny so vSeobecnym rozhfadom, osobnostnymi predpokladmi. Ucitelia a
vychovavatelia vyuzivaju pedagogické a psychologické poznatky pri rieSeni odbornych problémoyv,
vychovne vplyvaju na formovanie osobnosti jedincov, zohladnuju Specifika vychovy a integracie deti
zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i duSevne postihnutych. Délezitym predpokladom uspesSného vykonu
povolani je kladny vztah k fludom, tolerancia, empatia, prosocialne spravanie. Su komunikaéne zruéni,
vyreéni, maju kultivované vystupovanie a prejavy, vyznacuju sa vysokym stupfiom sebaregulacie a
sebakontroly, schopnostou spoluprace. Uspesny vykon povolani ugitelov, vychovavatelov
predpoklada primerané schopnosti v oblasti vytvarnej, hudobnej a pohybovej vychovy,
samozrejmostou je intakiny re¢ovy a pisomny prejav.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a
dorast.

Pre prijatie uchadza¢a do Studijného odboru skupiny 76 Ugitelstvo sa
vyzaduje dobry zdravotny stav. Uchadzaci nesmu trpiet vaznymi chorobami
srdcovo-cievneho systému, dychacich ciest a nervového systému. Do
Studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo
Telesné postihnutie a Studijného  odboru 7649 N uditelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo neméze byt prijaty zZiak, ktory ma nekorigovatelné
poruchy reci, je oslobodeny od telesnej vychovy. Do Studijného odboru
7670 M pedagogicky asistent neméze byt prijaty Ziak, ktory ma
nekorigovatelné poruchy reci a poruchy spravania.

Studijné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie su vhodné pre uchadzadov s

Mentalne postihnutie | o sinym postihnutim.

Studijné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie st vhodné pre uchadzadov s
vaznym zrakovym postihnutim, slabSie poruchy korigované okuliarmi su
pripustné.

Do Studijného odboru 7649 M uditelstvo pre materské Skoly a
Zrakové postihnutie | vychovavatelstvo a Studijného odboru 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo nemoze byt prijaty zZiak, ktory trpi poruchami farbocitu.
Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnfa postihnutia a narusSenia.

Studijné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie su vhodné pre uchadzadov s
vaznym sluchovym postihnutim, nakolko dominuje praca s fudmi, kontakt s
Sluchové postihnutie | nimi. SlabSie poruchy su pripustné. Vhodnost vzdelavania v odbore
posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi poruchami u&enia (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia a i.) je mozné integrovat do vychovno-vzdelavacieho procesu
Studijnych odborov skupiny 76 Ucitelstvo po komplexnom posudeni a
naslednom odporu¢ani psychologom a S$pecidalnym pedagégom s
individualnym vzdelavacim programom, v ktorom sa zohladnia ich Specifika
a osobitosti. Pricom sa tiez zoberie do Uvahy ich motivacia a zaujem o
pracu s ludmi, pozitivne osobnostné vlastnosti, schopnost empatie,

Specifické poruchy
u€enia
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tolerancie k odliSnostiam a socialnej starostlivosti o klientov. Kazdého Ziaka
posudzujeme individualne v spolupraci s rodiémi a Specialnymi odbornikmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
spOsobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi zahffat ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre
Ziakov prispevok na Skolské pombdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne nadani
ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji nadani
Ziaci so zaujmom o pracu vo vychove a vzdelavani, v socialnej
starostlivosti. Vyu€ba sa u nich mdze organizovat’ formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie
(moznost absolvovania odboru v skratenom case, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).
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11 SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a

posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spinat tieto funkcie:

o Diagnostickd, ktora uréuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

e Prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

e Motivaéna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

e Vychovn4, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

¢ Informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

e Rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

e Spéatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportga v rdmci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na zaklade
nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

a) Vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) Hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyu€ovacej hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu matu- ritné témy, zadania a ulohy na maturitnej skuske,

c) Individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Zziaka s jeho predchadzajucim
vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) Sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukoneni stadia (maturitna skuska),

b) Informativhe hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi ziakom a uditelom. Hodnoti sa Ustne a
vyuziva sa najma pri hodnoteni klu€ovych kompetencii.

3) podla €asu

a) Priebezné hodnotenie, kde sa Zziak hodnoti v priebehu celého vyuCovacieho obdobia na
vyu€ovacej hodine,

b) Zavere€né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia
(Stvrtro€ne, polrocne, rocne).

4) podla informovanosti

a) Formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mbéze sa nan pripravit
(testy, pisomné prace, ap.),

b) Neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna €innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podla €innosti
a) Hodnotenie priebehu innosti, napr. rdznych cviceni, tloh a pod.,
b) Hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) Interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitefmi,

b) Externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zaloZené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kritérii,
organizatnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje sa, Ci ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie. Hodnotiaci Standard
zahffia:

Kritérid hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uruju, ako stanovit dbkaz o
tom, ze ucenie bolo ukon&ené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud
na proces (&innost) alebo na vysledok &innosti. V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr.
pre ustnu odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, laboratérnu pracu, ap. Kritéria sumativneho
hodnotenia by mali byt uvedené vzhfadom k stanovenym témam, zadaniam alebo uloham ako priloha
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SkVP.

Spésoby a postupy hodnotenia mdézu byt rézne. Pre OVP odpori¢ame rozdelit ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skiusanych Ziakov
e individualne

e skupinovo

e frontalne

b) podla ¢asového zaradenia

e priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekofkych vyu€ovacich hodin),

e suhrnné skusSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
e zaverecné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

c¢) podla spbsobu vyjadrovania sa

e Ustne hodnotenie (otdazka — odpoved),

e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (ur€enie nie¢oho, pripadova
Studia, projekt, zistenie a pod.),

e praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame zaviest tzv.
,Portfélio“ ako subor dokumentov o réznych aktivitdch ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach
jeho aktivit, €innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dékazov, ktoré umoziuju hodnotit
rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,Referencii® kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré
vypovedaju o kvalite vedomosti, zru€nosti a postojoch. Rézne metddy hodnotenia praktickych a
kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvienia Ustna odpoved (kratke, suvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Ustne odpovede Projekt Pisomné odpovede (testy)
Zistenie Projekt
Stanovenie (nie€o urcit) Pripadova Studia Zistenie
Zapisovanie do pracovnej knihy Stanovenie (nie€o urcit)
Protokoly Porovnanie Pripadova $tudia Skolska praca Ulohy
Spravy a cviCenia
Osobny rozhovor
Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

e praktické, uUstne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom ¢ase,

e pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny
material,

e portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podla kritérii v stanovenom Case.

Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov,
dokumentacie a pravidiel pre maturitnd skisku.

Pravidla hodnotenia (sp6soby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat na celé obdobie
Studia pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v u€ebnych osnovach vyu€ovacich predmetov a su zavazné
pre ucitela a ziaka. Sucastou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit
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vlastny vykon, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia byt vytvorené

jasné a objektivne pravidla hodnotenia. Pri formulovani pravidiel sa pridrziavajte nasledujuceho

usmernenia:

e hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

e hodnotime podfa miery splnenia (Uspesnost) danych kritérii,

¢ klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,

e pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu,

e v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ugitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode,

e pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,

¢ ucime ziakov pracovat aj s chybou, ap.

11.1 Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov ziaka v
ramci vSetkych cinnosti, ktoré vykonava. Ciefom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu véazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod, ako ma ziak postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vyu€ovacieho procesu. Kontrola vyu€ovacieho procesu sa sklada z nasledovnych
¢innosti:

Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie alebo skiSanie ziakov, pocas ktorého
meriame ich vykon a zistujeme, ¢o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit' v
porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Ide o zistovanie stupfa dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu — skusanie ziakov.

Posudenie vysledku vyuCovacieho procesu: hodnotenie, Cize porovnanie vysledkov &innosti Ziaka
zistenym preverovanim podla uréenych poziadaviek, noriem, vzorcov, atd. — hodnotenie ziakov.

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, znamkou, bodmi, percentami.

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. SuCastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ma byt objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju od moznosti ziakov,
jeho veku a danej situacie.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. Ucitel hodnoti zZiaka vzhladom na oCakavané vzdelavacie
vystupy a kompetencie podfa kritérii hodnotenia (hodnotenie absolitneho vykonu — sumativne
priebezné a zavere¢né hodnotenie), porovnava jednotlivych Ziakov v triede (hodnotenie relativneho
vykonu) a hodnoti vlastny pokrok ziaka (porovnava sucasny vykon s vykonom v predchadzajucom
obdobi). Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni ziakov sa podla povahy predmetu zameriame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. Hodnotime hlavne
ucelenost, presnost, ftrvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
spbsobilosti, schopnost' uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych dloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje
sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o
tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a
pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania. Hodnoti sa vztah k
praci, pracovnému kolektivu a praktickym cCinnostiam, osvojenie praktickych zruénosti a navykov,
ovladania ucelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
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¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania. Hodnotime hlavne
tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivd aplikaciu,
poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatiovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah
ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a
estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pravidla hodnotenia, ktoré su zavazné a platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so

spolo€enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni nasej Skoly:

Zameriavame sa na pozitivne hodnotenie.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na ugenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a

pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych

¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a

socialnymi pracovnikmi.

e Pri klasifikacii pouziva vyuCujuci platnu klasifikaénu stupnicu. Vysledky Ziakov posudzuje ucitef
objektivne.

e V predmete, v ktorom vyuluju viaceri ugitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

o Pisomné skusanie je hodnotené bodmi, percentami alebo znamkou.

e S kritériami hodnotenia pisomnych prac su ziaci vopred oboznameni

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu, prezentacia prejavu

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Vyborny Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. Dizka prejavu bola
primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi. Re¢nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. Dizka prejavu bola
primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet

Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

\Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry
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Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktdarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

\Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

\Vyskytovali sa vefmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystapenia nebol jasny.

Dostatocény

Nedostatoény

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupnia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektore;j
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podfa vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Povinne volitelné predmety (etickd vychova, nabozenskéa vychova, socialno-psychologicky vycvik) ziak
absolvuje na zaklade 70%-nej ucasti na vyu€ovacich hodinach. V pripade absencie vy$Sej ako 30 %
ziak predmet absolvuje do ukonéenia klasifikaéného obdobia v nahradnej forme podla pokynov
vyuc€ujuceho. O dodatoCnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna
skuska sa moze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Zziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdéze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie zZiaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skisky prebiehaju v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
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Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly triednym ucitelom alebo riaditefom Skoly, napomenutia triedneho uditela,
vystraha triedneho ucitefa, vystraha riaditela Skoly, podmienecné vyluCenie zo Studia, vyluCenie zo
Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo
zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.

MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je absolvovanie
maturitnej skusky (dalej aj MS) v Studijnych odboroch strednych odbornych $kél v zmysle platnych
predpisov, ktoré upravuju spbésob ukonCovania S$tadia na strednych Skolach, ukon&ovania
pomaturitného Studia, nadstavbového Studia, odbornej pripravy v odbornych ugiliStiach a v ugiliStiach a
ukon€ovania pripravy na vykon jednoduchych ¢€innosti v odbornych udilistiach.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zruCnosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
udebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a
uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie
vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat schopnosti ziakov ako:

e zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti a
kompetencii

e ovladat kompetencie vyplyvajiuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v
pracovnom a mimopracovnom zivote,

e aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€énosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,
komunikovat' v slovenskom a cudzom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej mobility,
aktivne pouzivat sucasné komunikacné a informaéné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat a pouzit.

Maturitna skiska vo vSetkych Styroch Studijnych odboroch denného Studia sa sklada zo 2 predmetov:
teoreticka ¢ast odbornej zlozky a prakticka ¢ast odbornej zlozky.

Maturitna skuska v pomaturitnom kvalifikanom Studijnom odbore sa sklada z 4 predmetov: slovensky
jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka ¢ast odbornej zlozky, prakticka ¢ast odbornej zlozky.
Maturitna skiska sa kona podla § 72 — 93 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) v aktualnom zneni.

Maturitnd skuska zo slovenského jazyka a literatdry (SJL) a cudzieho jazyka (CUJ) pozostava
z nasledovnych Casti

e externa gast (EC) MS

e pisomna forma internej éasti (PFIC)

e Ustna forma internej asti (UFIC) MS

Ziak sa vo 4. roéniku $tudia (do konca septembra) zavazne prihlasi na maturitni skusku zo $tyroch
vySSie uvedenych predmetov (méze si zvolit aj piaty — dobrovolny predmet), pri predmete CUJ si zvoli
aj uroven.

EC a PFIC MS je pisomny test, ktory zadava MSVVaS SR prostrednictvom NUCEM-u, vykonava sa
v rovnakom ¢ase na celom Uzemi SR.

Interna Cast' MS je verejna okrem jej pisomnej formy.

Terminy konania MS

MS sa kona vriadnom skuSobnom obdobi (marec — jun prislusného Skolského roka) alebo
v mimoriadnom skuSobnom obdobi (september prislusného roka alebo februar nasledujuceho
Skolského roka).

Termin EC MS a PFIC MS ur&i MSVVaS SR.

Termin internej Casti MS, okrem jej pisomnej formy, uréi na navrh riaditela strednej Skoly prislusny
organ miestnej Statnej spravy v skolstve.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skisky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov.
V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa Ustne overuju vedomosti ziaka, pripadne aj vo
vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skisky sa overuju zru€nosti ziaka.
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Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skuSky overuje uroven osvojenych zruénosti zZiakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Témy maturitnej skasky

Maturitna skuska (dalej MS) pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom
absolventov Studijnych odborov, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuSky ma ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne uplatfiovat rézne hladiska. Pri
skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v
oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z
jazykovednej stranky a spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zakladne kriterialneho
hodnotenia vykonov. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich
schopnosti potrebné pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a interpretovania
udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju
byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je konecnym
rozhodnutim o vykone ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim

vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

e musia odpovedat na otazku, €o sa od zZiaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a Uspesne
ukondil svoje Stadium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahajd
usporiadat zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

e sU pre ziakov jasné a konzistentné, maju odsuhlasenu Struktdru,

e mobzu mat vlastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, viastné prace,
atd.),

e predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru€nosti a kompetencie ziaka.
Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat sibezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Cielové poziadavky na maturitni skusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podfla vykonovych Standardov — profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretického vyucovania a
praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria Specifikované v zavislosti na orientacii

konkrétneho Studijného odboru a v sulade s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Vseobecné kritéria pri hodnoteni vykonu ziaka:
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Kritéria pre teoreticku ¢ast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku, schopnost spravne
analyzovat' tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede, schopnost praktickej aplikacie poznatkov,
prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede, vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,

ddslednost a zodpovednost pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situéacii, javov a problémov, schopnost predniest’ vlastné riesenie.

Kritéria pre praktickll ¢ast odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy, samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber pomdcok, materialov, a pod.,

efektivna organizacia prace,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpeénosti prace, uplatiovanie zasad ochrany
zivotného prostredia,

dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni, vysledok prace.
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