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Riaditelka Strednej odbornej Skoly pedagogickej, Bullova 2, Bratislava na zaklade
ustanovenia § 84 Zakonnika prace a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov vydava tento pracovny poriadok:

CL L
Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovnopravnou vnutroorganizaénou normou
zamestnancov .

2. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov.
Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

3. Riaditelka Skoly je Statutarnym organom vo vSetkych pracovnopravnych vztahoch skoly
ako zamestnavatela.

CL 1
Opravnenost konat' v pracovnopravnych vztahoch

1.V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel' vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajlicu z tychto vztahov (§7 ods.2 ZP).

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ, ktorym je riaditelka Skoly.

3. Ini zamestnanci zamestnavatela si opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organizaénymi
predpismi.

4. Zamestnavatel (riaditelka) mdze pisomne poverit dal$ich svojich zamestnancov, aby
robili urcité pravne Ukony v pracovno-pravnych vztahoch v jej mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

1. Pracovny pomer
CL
Zakaz diskriminacie — antidiskriminaény zakon ¢. 365/2004 Z. z.

a) Zamestnancom patria prava vyplyvajlce z pracovno-pravnych vztahov bez
akychkolvek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon
alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spo€iva v predpokladoch alebo
poZiadavkach a v povahe prac, ktori ma zamestnanec vykonavat. (Antidiskriminaény
zakon €. 365/2004 Z. z. ucinny od 1. 4. 2008 § 2 v zneni neskorSich noviel a zmien)

5. Zamestnavatel' nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie :

a) o tehotenstve

b) o rodinnych pomeroch

c) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezuhonnost, alebo ak pozZiadavku bezihonnosti vyZzaduje povaha prace,
ktor ma fyzicka osoba vykonavat (vynimka - v zmysle zakona ¢. 317/2009 Z. z.
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0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
zakonov § 6 predklada pedagogicky zamestnanec, skolsky psycholég, pred nastupom
do zamestnania vypis z registra trestov).

o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti

o sexualnej orientacii zamestnanca (k bodu 2 § 41 ods.6 ZP)

CLIv
Predzmluvné vztahy (§ 41 ZP)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i uchadzac o
jej uzavretie spina predpoklady na vykonavanie prace stanovené osobitnym predpisom.
Zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny oboznamit budiceho
zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat.

Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny:

vyZziadat od uchadzaéa prislusné doklady preukazujice spirianie predpokladov na
vykonavanie prace a vyplnené formulare suvisiace s prijatim do pracovného pomeru
(osobny dotaznik, potvrdenie o dizke zamestnania a o zapoé&te déb zamestnania od
zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ZVS, MD a RD, karticku zdravotnej poistovne, ¢islo
osobného Uctu na posielanie mzdy, k nahliadnutiu ob&iansky preukaz, pripadne
rozhodnutie o invalidnom alebo starobnom déchodku, preukazanie bezahonnosti
vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace (§3 ods. 4 zakona €. 552/2003 Z.
z.uPZa0Z§9 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z.)

vyziadat od uchadzaca predlozZenie prehladu praxe a zapoc¢tu odpracovanych rokov
dolozit vstupnu lekarsku prehliadku pred nastupom do zamestnania

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat
zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu.

CLvV
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi $kolou ako
zamestnavatelom a zamestnancom.

Pracovnu zmluvu podpisuje riaditelka Skoly (v pripade nepritomnosti - Statutarna
zastupkyna riaditelky Skoly) za zamestnavatela a zamestnanec.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi (§42 ZP).

Pracovna zmluva sa uzatvara najneskér v deri nastupu do prace.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika, (podla NV
SR €. 341/2004 Z. z. o kataldégu pracovnych €innosti v zneni neskorSich zmien

a predpisov )

miesto vykonu prace

den nastupu do prace

mzdové podmienky



6.

10.

11.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funkéného platu (v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

V pracovnej zmluve mozno dohodnit ski$obnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace

a nemozno ju predlzovat. SkiSobna doba sa predlZzuje o Cas prekazok v praci na
strane zamestnanca (§ 45 ZP). SkiSobna doba sa musi dohodnit pisomne, inak je
neplatna.

Pri nastupe do zamestnania je riaditelka Skoly alebo prislusny priamy nadriadeny
povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a

s ostatnymi vnatroorganizaénymi predpismi, s pravnymi predpismi vztahujdcimi sa na
pracu nim vykonavanu a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie, s predpismi
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat. Oboznami zamestnanca o zakone ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich zmien a noviel (€¢.363/2005 Z. z. uplné znenie
zakona o ochrane osobnych udajov). O pouceni o ochrane osobnych Udajov sa
vyhotovi pisomny zaznam podpisany zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného
spisu zamestnanca.

Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace

v dohodnuty den bez toho, Zze by mu v tom branila prekazka v préaci, alebo do tyzdra
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava

a povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

CL VI
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ZP)

Zamestnavatel' mdze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny €as. (§49 ods.1 ZP).

Zamestnavatel' méze so zamestnancom dohodnUt zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratSi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas (§ 49 ods.2 ZP).

Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na v§etky pracovné dni (§ 49 ods.3 ZP).
Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu (§ 49 ods.4 ZP).

CL vl
Dohoda o zmene pracovnych podmienok (§ 54 ZP)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovne;j
zmluvy vyhotovit pisomne.

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;
zmluve je zamestnanec povinny vynimocéne a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods.
2 a 4 Zakonnika préace.



CL. vl

Zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zaujme (€.552/2003 Z. z. v neskorSom
zneni zmien a noviel)

Zamestnancom sa moze stat fyzicka osoba, ktora:

« ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu

* je bezuhonna

« spiria kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikané predpoklady

» ma zdravotni sposobilost na pracu, ktoril ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis

» bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme

« spina predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podl'a osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduju

* ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti, ak vyu€uje nabozenstvo (kanonicka misia — poverenie)

Cl. IX

Osobitné ustanovenia o pedagogickych zamestnancoch (zakon €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov /najnovsie novela €. 317/2009 Z. z.)

1. Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost a je
zamestnancom strednej Skoly. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec (zakon ¢. 317/2009 Z. z.§ 3 ods.1).

2. Pedagogickou ¢innostou sa rozumie subor pracovnych ¢innosti vykonavanych priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a ostatnymi ¢innostami s riou stvisiacimi (§ 3 ods.2
zakona ¢. 317/2009 Z. z.).

3. Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost,
ktorou sa uskutocriuje Skolsky vzdelavaci program alebo program kontinualneho
vzdelavania, a priama vychovna ¢innost, ktorou sa uskutocriuje vychovny program,
vykonavané pedagogickym zamestnancom (§3 ods. 3 zakona ¢.317/2009 Z. z.).

4. Predpoklady na vykon pedagogickej €¢innosti su:

a) kvalifikacné predpoklady, ak pravny predpis neustanovuje inak

b) bezuhonnost

c) zdravotna spdsobilost

d) ovladanie Statneho jazyka, ak pravny predpis neustanovuje inak

e) poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusnej

nabozenskej spolo¢nosti na vyu¢ovanie predmetu ndbozenstvo alebo predmetu

nabozenska vychova.

Uvedené predpoklady musi pedagogicky zamestnanec spifiat po cely éas vykonu

pedagogickej ¢innosti (§ 6 ods.1, 2 zakona €. 317/2009 Z .z.).

5. PozZadovanym stuprfiom vzdelania pre ucitela/ku je najmenej vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupna (zakon €. 437/2009 Z. z. kvalifikacné predpoklady vzdelania
pedagogickych a odbornych zamestnancov).

—h
N

6. Podrobnosti o kvalifikacnych predpokladoch pre vykon pedagogickej €innosti
ustanovuje osobitny predpis (zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

7. Zabezuhonného sa na ucely vykonu pedagogickej ¢innosti povazuje ten, kto nebol
pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo za trestny ¢€in spachany z
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10.

11.

12.

13.

14.

nedbanlivosti v savislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti. Bezihonnost sa preukazuje
pred nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.

Zdravotnou spdsobilostou pedagogického zamestnanca sa rozumie telesna sposobilost
a dusevna sposobilost pedagogického zamestnanca potrebna na vykon pedagogickej
¢innosti (§ 10 zakona €. 317/2009 Z. z.).

Zdravotnu spoésobilost preukazuje pedagogicky zamestnanec zamestnavatelovi pred
nastupom do zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej spésobilosti a 0 duSevnej
sposobilosti vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti.

Ak ma zamestnavatel' dovodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spbsobilosti
pedagogického zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju
zdravotnl sposobilost. Pri nepreukazani zdravotnej spdsobilosti zamestnavatel
postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej sposobilosti (§10 ods. 3 zakona &. 317/2009
Z.z).

Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti uhradza
zamestnavatel' (§ 10 ods. 4 zakona ¢.317/2009 Z .z.).

Ak vzdelanie pozadované tymto zakonom ziskal pedagogicky zamestnanec v inom
jazyku ako v Statnom jazyku, preukazuje sa ovladanie Statneho jazyka dokladom o
vykonani skusky zo Statneho jazyka, ktoru pedagogicky zamestnanec predlozi
zamestnavatelovi najneskér do jedného roka od nastupu do zamestnania (§ 11 zakon €.
317/2009 Z. z.).

Pedagogicky zamestnanec nemusi preukazovat ovladanie $tatneho jazyka, ak Uspesne
vykonal maturitna skasku zo Statneho jazyka alebo Statnu jazykovu skusku zo Statneho
jazyka.

Vykonanie jazykovej skuSky sa nepovazuje za splnenie kvalifikacnych predpokladov na
vyuCovanie predmetu slovensky jazyk a literatura.

CL. X

Riaditelka skoly

(Zakon €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich zmien a noviel, zakon €. 177/2017 Z. z.,
zakon ¢. 552/2003 Z.Z)

1.

Vyberové konanie na vymenovanie riaditelky $koly vyhlasuje zriadovatel' (§ 4 zakona ¢&.
596/2003). Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditelky Skoly
je rada Skoly.

Riaditelku vymen(va na dobu patroéného funkéného obdobia a odvolava zriadovatel
Skoly na navrh rady Skoly. Rada Skoly predklada navrh na kandidata na riaditelku na
zéklade vyberového konania. Navrh rady $koly je pre zriadovatela zavazny (§ 3 zakona
¢. 596/2003 Z. z).

Zriadovatel stéasne s vymenovanim riaditelky $koly dohodne pracovné podmienky v
pracovnej zmluve a ur€i platové nalezitosti podla osobitného predpisu.

Riaditelka Skoly musi byt bez(ihonna a musi spifat tieto kvalifikatné predpoklady:
odbornu a pedagogicku spdsobilost pozadovani na stuperi a odbor vzdelania pre
prislusny druh a typ Skoly ustanovenu osobitnym predpisom,

najmenej pat rokov pedagogickej praxe,

absolvovanie prvej kvalifikaCnej skusky alebo jej nahrady podla osobitného predpisu.



2o2oze o O

N

Riaditelka Skoly, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov, je zamestnancom $koly.

DoOvody pre odvolanie riaditelky Skoly:

ak bola pravoplatne odsudena za umyselny trestny ¢in

za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu

za zavazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

ak nespina kvalifikaéné predpoklady, na navrh hlavného $kolského indpektora
na navrh rady Skoly, ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu veducich
pedagogickych zamestnancov podla osobitného predpisu

na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky

ak zriadovatel' odvola riaditelku Skoly, poveri pedagogického zamestnanca $koly
vedenim Skoly do vymenovania nového riaditela Skoly (zakon €. 596/2003 Z. z.)

CL Xl

Veduci zamestnanci Skoly

Veducim zamestnancom sSkoly je zastupca/zastupkyria Skoly.

CL Xl
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit':
dohodou

vypovedou

okamzitym skonéenim
skoncenim v skusSobnej dobe

Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doru€uje zamestnanec
zamestnavatelovi pisomne. Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnanec

a zamestnavatel' uzatvaraju pisomne a pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym driom.
Jedno vyhotovenie dohody vyda zamestnavatel' zamestnancovi.

Vypovedou mdze skondit pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomna a doruéena, inak je neplatna. Vypoved, ktora bola doruéena
druhému Gcéastnikovi, mozno odvolat len s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj
sthlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.

Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porudenie pracovnej discipliny
je povinny oboznamit zamestnanca s dévodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich
pisomny popis, umozni zamestnancovi vyjadrit sa k tymto dévodom. O obsahu
oboznadmenia a o vyjadreni zamestnanca sa spiSe zaznam, ktory podpiSu vSetci
zUcCastneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, tato skuto¢nost sa zaznaci

Vv zazname.

Ak je danéa vypoved, pracovny pomer sa skon&i uplynutim vypovednej doby. Vypovednéa
doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je
danéa vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej péat rokov,
je vypovedna doba najmenej tri mesiace (§ 62 ZP).
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12.

13.

14.

Zamestnanec je povinny pred skon¢enim pracovného pomeru formou pisomného
protokolu odovzdat' svoju agendu svojmu vedicemu.

Zamestnanec je povinny tiez vysporiadat svoje zavazky voci zamestnavatelovi ku driu
skonc€enia pracovného pomeru.

. Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho

poziadania, nie vSak skér ako dva mesiace pred skonéenim pracovného pomeru.

. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru

potvrdenie o zamestnani a uviest' v riom:

dobu trvania pracovného pomeru

druh vykonavanych prac

¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohladavka, pre ktor( sa maji zrazky dalej vykonavat

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za
&as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dari z prijmov a o dal$ich
skutoénostiach rozhodujucich pre ro¢né zuc¢tovanie preddavkov na dar zo zavislej
¢innosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti
Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit' si z neho odpisy.

Ugast odborového organu pri skonéeni pracovného pomeru je upravena v Zakonniku
prace.

Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skon&enim,
skoncenim v skuSobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel' uplatnit na side najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dria, ked sa
mal pracovny pomer skoncit'.

2. Pracovna disciplina
CL X
Povinnosti zamestnanca (§ 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z.)

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade
s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti a obomedzenia ustanovené Zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace a tymto pracovnym poriadkom.

Zamestnanec je povinny:
dodrziavat platnl legislativu SR

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
véetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania

zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
a to aj po skon&eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak

zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov

nezneuzivat informacie nadobudnuté v slvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych os6b alebo
pravnickych osob; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru
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zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavazky zavéazujlce
zamestnavatela

zabezpecit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené

oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému
v trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in alebo
Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne Gkony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne
ukony bola obmedzena.

Pre zamestnanca plati zakaz (§ 8 ods.2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.):

vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost

sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzick( osobu alebo pravnick( osobu obchodny styk
so Statom, s obcou, s vy$Sim Uzemnym celkom, so Statnym podnikom, Statnym
ucelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej republiky a s inou
pravnickou osobou zriadenou Statom, s rozpoctovou organizéciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou, s rozpoctovou organizaciou
alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vys$Sim Uzemnym
celkom alebo s inou pravnickou osobou s majetkovou uc¢astou $tatu, Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho Uzemného celku; to neplati, ak
takato ¢innost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati,
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatelom

nadobudat majetok od $tatu, obce, vysSieho tizemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi Uzemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi

pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech
zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac

poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme

Zamestnanci su d’alej povinni:

prichadzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat v riom po celu pracovnu dobu,
podrobit sa na poZiadanie opravnenej osoby skuske na alkohol

nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na sukromné ucely

zachovavat ochranu $tatneho, obchodného a sluzobného tajomstva

nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia

a ohlasenia

nezdrziavat sa bez suhlasu zamestnavatel'a na pracoviskach a v objektoch
zamestnavatela po pracovnej dobe

ohlasovat svojmu nadriadenému zamestnancovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
dblezité pre vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatela

poskodzovat meno $koly nevhodnym spravanim na verejnosti



CL. X1v

Osobitné prava a povinnosti pedagogického zamestnanca

. Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na:

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Zziakov, rodiCov a inych oséb

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti, pri¢om
neodbornym zasahovanim sa rozumie zasah do vykonu pedagogickej ¢innosti osobou,
ktora vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
nema postavenie nadriadeného zamestnanca alebo kontrolného organu

Gcast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a Skolského
zariadenia

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu

vyber a uplatfiovanie pedagogickych metod, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky na uc€enie a sebarozvoj deti, ziakov a rozvoj ich kompetencii

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych pravnym
predpisom a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost vykonava

objektivne hodnotenie a odmeriovanie vykonu pedagogickej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec je povinny:
chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu

zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné Gdaje, informacie o
zdravotnom stave deti a Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel
do styku

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohl'adom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kulturne zdzemie

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom

usmerriovat a objektivne hodnotit pracu ziaka
pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

podielat sa na tvorbe a uskutoériovani $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania

vykonavat pedagogicku ¢innost v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu

poskytovat Ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornd
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim

pravidelne informovat Ziaka alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (Zakon €. 245/2008 Z. z.).
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3.

Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiiovat a prehlbovat t¢innost

vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:
zabezpecuiju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj ziakov

a)

postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov

plnia vyucovaciu ¢innost a ¢innost vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti

a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykonavaju ostatné

¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou

zvySuju aroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo

v organizovanych formach dal$ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
spolupracuji so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so $kolou

Osobitne pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:
podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyuc¢ovania a podl'a
svojich moznosti zU¢astriovat sa na tejto ¢innosti

viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prisluénych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia zZiakov a pri
Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a
vyletoch, v predmetoch, technicka vychova, telesna vychova, prace na Skolskom
pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.)

dodrziavat stanovené metodické postupy

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov. Na poziadanie zakonnych zastupcov informovat ich na triednych
schédzach, pripadne na individualne dohodnutej schédzi o prospechu a spravani
ziakov, a to ustne alebo pisomne

spolupracovat s ostanymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom

viest ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim
sprevadzat Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo Graze, ak nie je mozné
zastihnut rodi¢a alebo zakonného zastupcu ziaka a dana situacia si vyZaduje okamzit(
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréenu priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost.

5. Pedagogicki zamestnanci nesmu od zZiakov Ziadat, aby si obstaravali neschvalené
Skolské pomécky alebo material na vychovu a vyuc€ovanie, ktory je velmi nakladny alebo
su problémy s jeho zakupenim.

6. Pedagogicky zamestnanec nesmie prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého
pedagogického zamestnanca.

7. Pedagogicky zamestnanec nebude v suvislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podé na iného pedagogického
zamestnanca alebo iného zamestnanca skoly alebo Skolského zariadenia staznost,
zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.

8. Zamestnavatel' nesmie pedagogického zamestnanca postihovat alebo
znevyhodriovat len preto, Ze uplatriuje svoje prava podla tohto pracovného poriadku,
svojej pracovnej zmluvy alebo pravnych predpisov.

9. Pedagogicky zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na
poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe
pri vykone pedagogickej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované
zvycCajne pri vykone pedagogickej ¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Dria
ucitelov, skon¢enia Skolského roku, a pod..
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10. Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka
vychovno-vzdelavacieho procesu, napr. agendu spojenu so zberom odpadovych hmét a
lieGivych rastlin, s distriblciou tlade. Su v8ak povinni starat sa o hospodarne
zaobchadzanie s u€ebnicami, Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost.

11. Pedagogicki zamestnanci $koly a $kolského zariadenia s povinni dodrziavat platné
legislativne predpisy, tykajuce sa micanlivosti o zdravothom stave Ziaka a hygienické
predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cl. Xv
Osobitné povinnosti vediceho zamestnanca a riaditela Skoly (§81 ZP)

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 13-14 povinny najma: riadit

a kontrolovat pracu zamestnancov utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat
bezpecénost a ochranu zdravia pri praci zabezpecovat odmeriovanie zamestnancov podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmliv utvarat
priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny
zabezpecovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

2. Veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc€as vykonavania funkcie

Ostani veduci zamestnanci oznamuju svoje Udaje o svojich majetkovychpomeroch v
rozsahu stanovenom §63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

3. Veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla
osobitného predpisu riaditelovi Skoly ako Statutarnemu zastupcovi. Uvedenie neuplnych
alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti zo strany
veduceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skon¢enie pracovného pomeru podla
osobitného predpisu.

4. Riaditelka Skoly v rdmci uvedenych povinnosti ako veduca zamestnankyra pini najmé

tieto d'alSie Glohy:

a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace skoly a Skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu véetkych zamestnancov, stara sa o dalsie
pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom

c) dalej rozhoduje najmé o:

vysielani zamestnancov na pracovné cesty

zabezpeceni praktického vyucovania ziakov a zaisteni bezpeénosti a ochrany zdravia

pri praci, uzatvaraju dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi osobami, u ktorych sa

bude toto vyuc¢ovanie uskutocriovat

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov

4. urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
ur€eného Nariadenim riaditeky Skoly o Cerpani dovoleniek v prisluSnom kalendarnom
roku

5. nariadovani prace nadéas a vhodnom éase Gerpania nahradného volna, pripadne o
vhodnej Uprave pracovného casu

N —
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6. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca

7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom (ucitelom - spravcom kabinetov),
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (upratovackam), pripadne
inych podobnych predmetov na zaklade pisomného potvrdenia

d) zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpeénostnej techniky, pravidelne overuju ich
znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie

e) zabezpecluje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP

f) zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

g) pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii postupuje v zmysle platnej
legislativy

h) pri vzniku Skolského urazu postupuje v zmysle platnej legislativy

i) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia a stara sa
0 pracovné a zivotné podmienky zamestnancov

j) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace

k) zabezpecCuje uvadzanie za€inajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvaraju ucitelom podmienky predovsSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie

[) ur€uje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu
napln zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

m) dbé o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov

n) zabezpecuje zamestnancom vo v8etkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti

0) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov

5. Struktaru kariérovych pozicii v $kole uréi riaditelka $koly v Organizaénom poriadku po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom (zakon &. 317/2009 Z.

z.§ 32)

6. Riaditelka Skoly popri zakladnych povinnostiach:

a) riadi Skolu a Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast; stara sa o finanéné
zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia

b) kontroluje ¢innost véetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov a veducich predmetovych komisii, vykonava rozbor vychovno-
vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach
zamestnancov $koly a $kolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalsiu
¢innost

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. jeden kontrolny pisomny prejav zZiakov v jednom dni, hezadavanie
domacich uloh v ¢ase prazdnin

d) vydava rozhodnutie o ukon¢eni adaptacného vzdelavania PZ

e) jedenkrat rocne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskér do
konca Skolského roka

f) urcuje Strukturu kariérovych pozicii v Skole
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7. Riaditelka Skoly sa pri pIneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi;
za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

8. Popri povinnostiach v oblasti riadenia, uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov, riaditelka Skoly pIni zdkladny uvazok
v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

CL. xvi
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca sa povazuje zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatela, z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy, pracovného poriadku.

2. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) neuposluchnutie pracovného prikazu veduceho zamestnanca, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca

b) kradez majetku organizacie

c) mobbing na pracovisku medzi zamestnancami a smerom k veducim zamestnancom

d) verbalne manipulovanie Ziakov a rodi¢ov ucitelom a prevadzkovym zamestnancom
nasmerované proti ostatnym ucitelom a zamestnancom s osobnym atakom vo i
konkrétnemu ucitelovi a zamestnancovi

e) manipulacia rodicov nepravdivymi informéciami, ktoré smeruju k poSkodzovaniu mena
Skoly a jej zamestnancov

f) nepovolené pouzivanie majetku zamestnavatela na sukromné ucely

g) majetkové delikty na pracovisku

h) zverejnenie informacii o platoch zamestnancov, informacii o zdravotnom stave deti a
Ziakov, vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku

i) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vocCi Ziakom, vedicim zamestnancom,
pripadne inym zamestnancom pri vykone ich €innosti

j) ubliZzenie na zdravi

k) skorSi odchod z pracoviska ako udava pracovna doba

[) moralne delikty zamestnanca na pracovisku

m) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci viac ako 1 deri v priebehu
kalendarneho roka

n) praca pod vplyvom alkoholu a omamnych latok a opakované porusenie zakazu fajcenia
na pracovisku

0) opakované oneskorené prichody na pracovisko

p) opakované oneskorené nastupy na hodiny

g) nepoziadanie riaditela Skoly o uvolnenie k lekarovi na vySetrenie

r) posSkodzovanie mena Skoly nevhodnym spravanim na verejnosti a na sociélnych
sietach

s) obvinenie veducich zamestnancov, ktori zadavaju pracovné prikazy vyplyvajuce
z pracovnej naplne vSetkych zamestnancov, podriadenymi zamestnancami
Sikanovanim, fyzickym napadnutim a nadavanim (pri konkrétnej udalosti sa vola policia,
rieSenie sa poda na indpektorat prace a dalej na sud, ktory predetri pravdivost
obvinenia)

t) neplnenie si pracovnych povinnosti vyplyvajiucich z pracovnej ndplne zamestnanca

u) opakované nevydanie informovaného suhlasu na akciu Zziakom pedagogickymi
zamestnancami

v) nedodrziavanie uéebnych osnov, uéebnych planov a platného SkVP
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w) neskoré odovzdavanie zapisnic a inych podkladov tykajucich sa pracovného procesu

3. Ak sa dopusti zamestnanec zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej
discipliny a na moznost vypovede zamestnancovi (v lehote do 1 mesiaca odo dria
porusenia prac. discipliny).

Pri hrubom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym

z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

a) znizenim alebo odratim osobného priplatku, pripadne odmeny

b) skonéenim pracovného pomeru vypovedou podia § 63 ods. 1 pism. e/ZP pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede a nedostatky zamestnanec v primeranom ¢ase neodstranil.
Upozornenie je opravnena podpisovat riaditelka $koly, vyhotovuje sa dvojmo, jedno
prevezme zamestnanec, druhé je zaloZzené v jeho osobnom spise.

c) okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak bol zamestnanec
pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo zavazne porusil pracovnu disciplinu.

4. Nepristojné spravanie, nadavky, nepravdivé obvinenia o verbalnom a fyzickom
napadnuti rodinnymi prislusnikmi zamestnancov smerom k veducim zamestnancom skoly,
rieSia veduci zamestnanci v pracovnopravnom konani.

3. Pracovny ¢as a ¢as odpocinku
CL. xXvii
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne v zmysle ZP a v zmysle vySSe;
Kolektivnej zmluvy (mimo 30 minutovej prestavky denne na jedenie a odpo€inok).

3. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost (22 hodin) a ¢as, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

4. Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného ¢asu. Pedagogicky zamestnanec je
povinny nastlpit do zamestnania minimalne 15 minGt pred zacatim vyucovania.

5. Pedagogicki zamestnanci m6zu ¢€innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
ginnostou a dal$im vzdelavanim vykonavat aj na inom, s nim dohodnutom mieste.

6. Spravidla ide o miesto jeho trvalého bydliska. K ¢innostiam, ktoré je mozné vykonavat
na dohodnutom mieste patria:

a) osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost

b) priprava materialu na vyuc¢ovanie alebo vychovnu ¢innost

c) oprava pisomnych prac Ziakov

d) sebavzdelavanie

Zamestnancovi pri vykone €innosti mimo pracoviska neprinélezia Ziadne nahrady suvisiace
so zvySenim nakladov na energie, amortizaciu pouzitych zariadeni a pod.
7. Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
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pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali elektronicky a v evidenénych harkoch

dochadzky. Zodpovedna za kontrolu dochadzky je zastupkyna riaditelky Skoly.

8. Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien zamestnancov urci
zamestnavatel po dohode so zamestnancami.

9. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.

10. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

CL. Xvii
Pracovny uvéazok pedagogického zamestnanca

1. Zakladny Uuvazok pedagogického zamestnanca je rozsah, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost.
2. Riaditel' Skoly urci tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi ako jeho Uvéazok najviac na obdobie Skolského roka
(rozvrh vyuc€ovacich hodin).
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvéazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as.

w

Cl. XIX
Dni pracovného pokoja

1. Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpoc€inok zamestnanca
v tyzdni (sobota, nedela) a sviatky.

2. Pocas prazdnin (uréenych v organizacnom Skolskom poriadku $koly) si zamestnanci
Skoly Cerpaju dovolenku, nahradné vol'no, pripadne neplatené volno so suhlasom
riaditelky Skoly. Ak zamestnanec nema moznost ¢erpat dovolenku, nahradné volno,
neplatené vol'no, prideli sa mu nahradna praca v Skole.

3. Pracu v drioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimoc¢ne, a to v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace.

Cl. XX

Praca nadcas (§ 97 ZP a § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.) plat za nad¢as a Usmernenie
k praci nad¢as podla MS SR (zo dna 27.1.2006/) v zneni neskorsich zmien a pracovna
pohotovost.

1. Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom skoly alebo skolského zariadenia
na prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad ureny tyZzdenny
pracovny €as vyplyvajuci z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. U pedagogickych zamestnancov
je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvazok stanoveny osobitnym
predpisom (22 hodin). U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom je pracou nad¢as
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno
nariadit pracu nadcas, len s ich sthlasom.

2. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zakladny uvéazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as.

3. Na pracu nadcas sa primerane pouZzije ustanovenie Zakonnika prace a suvisiace;j
legislativy.
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Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna c¢ast funkéného platu a jeho
zvySenie v zmysle platnej legislativy, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodli
na Cerpani nahradného volna za pracu nadcéas, kedy mu patri prislusna ¢ast funkéného
platu a za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného vol'na; priCom zvySenie platu
tak zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no do uplynutia 12 kalendarnych mesiacov po mesiaci, v ktorom bola praca nadc¢as
vykonana alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Pracu nadcas je mozné zaplatit v nasledovnych pripadoch:

priama vyucovacia povinnost nad ramec tyzdenného zékladného uvézku

suplovanie po¢as PN a OCR

Za vSetky ostatné pripady prace nad¢as moze PZ ¢erpat nahradné volno.

Nahradné vol'no za pracu nadéas si mézu zamestnanci uplatnit v ¢ase Skolskych
prazdnin pokial' im zo zavaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie ndhradného volna v inom termine. V ¢ase prazdnin si zamestnanec
Cerpa nahradné volno v pocte 6 hodin za jeden pracovny den.

Nahradné vol'no za pracu nadcas treba docerpat najneskér do 31. augusta prislusného
Skolského roka.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon
prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin - v zmysle ZP.

Za rok méze kazdy zamestnanec odpracovat maximalne 400 hodin nad¢asov, veduci
zamestnanec az 550 nad¢asovych hodin.

CL. XXl
Evidencie prace nadcas

Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu. Evidenciu prace nad¢as
zamestnanca vedie prislusny zastupkyna riaditelky Skoly. Narok na plat za pracu
nadc¢as — hodiny odovzda po schvaleni riaditelkou Skoly mesacne zastupkyna riaditelky
Skoly mzdovej uctovnicke.

Evidencia pracovného ¢asu sa vedie v evidencnych harkoch dochadzky v skole.
Evidencia prace nadCas sa vedie u zastupcu riaditel'a Skoly na zaklade podkladov,
ktoré odovzdaju zamestnanci zastupkyni Skoly k poslednému driu v mesiaci.

Evidencia dovolenky sa vedie na dovolenkovych listkoch, ktoré sa odovzdavaju
mzdovému Uctovnikovi. Dovolenkové listky musia byt vzdy riadne vyplnené

a podpisané zastupkyriou riaditelky Skoly.

CL XX
Pritomnost na pracovisku

Zamestnanec sa nesmie bez suhlasu nadriadeného vediceho zamestnanca vzdialit
z pracoviska. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska je zamestnanec povinny zaznamenat
elektronicky na vratnici Skoly.

Kazdy prichod a vzdialenie sa z pracoviska je zamestnanec povinny zaznamenat
elektronicky na vratnici Skoly.

Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

Za zmeSkany ¢as v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny
odchod z neho, ako aj kazdé opustenie pracoviska, pokial' kK nemu nepride v suvislosti
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s plnenim pracovnych uloh alebo pokial' sa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych patri
zamestnancovi pracovné volno.

¢l xXxm
Dovolenka

V sulade s ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov vydava riaditelka Skoly nariadenie na ¢erpanie dovoleniek pre vSetkych
zamestnancov Skoly na zacCiatku kalendarneho roka.

Dovolenka riaditela Skoly, zastupkyne riaditelky Skoly, ucitelov je podla § 103 ods. 3 ZP
osem tyzdriov v kalendarnom roku. Podl'a vy$Sej kolektivnej zmluvy je pridany eSte
jeden tyzden, t. j. narok na cely rok na dovolenku je 9 tyZdriov — 45 dni u pedagogickych
zamestnancov.

Dovolenka nepedagogickych zamestnancov: ekondémky, tajomniCky hospodarky,
upratovacky, Skolnika, vratni¢ky je urena vymerou podla § 103 ods. 1 - Styri tyZdne, -
§ 103 ods. 2 pat tyzdriov. Podla vy$Sej kolektivnej zmluvy sa zvySuje narok na
dovolenku o 1 tyzden, t. j. narok na cely rok na dovolenku je 5 tyzdrov - 25 dni, alebo 6
tyzdrov — 30 dni.

Cerpanie dovolenky na zotavenie ur€uje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vyCerpat spravidla vcelku podl'a mozZnosti Skoly do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy $koly a Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnancov.

Ak si zamestnanec nemo6ze dovolenku vycéerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Zze zamestnavatel neur€i jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncCila najneskér do konca buduceho kalendarneho roka. Zamestnavatel' je povinny
urcit zamestnancovi ¢erpanie aspori Styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok a ak ur¢eniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca. Ak si zamestnankyria (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel' nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodiCovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmenej
dva tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu
dovolenky je riaditel' Skoly povinny oznamit zamestnancom bez zbytoéného prietahu po
uréeni planu dovoleniek aspor 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca sa moze tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ak
nebude v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpali prevazni ¢ast dovolenky v tomto
Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa ur€uje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky.

Riaditel' Skoly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods.1 Zakonnika
prace uréit Gerpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked
nesplifiaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace,
ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

V pripade, Ze zamestnanec nemdze ¢erpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle §
113 ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel' Skoly vykonom prac suvisiacich s jeho
pracovnou zmluvou a potrebami Skoly.
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Zamestnanec je povinny véas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maju vyznam
pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnlf termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela

o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku
nastlUpit az po jej schvaleni riaditelom $koly.

Zamestnanca méze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie Gloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky
mébze zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel' mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Za dodatkovl dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy, tato dovolenka sa musi
vyCerpat a to prednostne (§ 107 ZP - podla vy$sej KZ 1 tyzder).

Kratenie dovolenky (109 ZP ods.2) - za kazdu neospravedinenu zmenu
(neospravedinené Casti jednotlivych zmien sa mézu aj séitat, t.j. 7,5 hod. na 1 der)
zamestnavatel krati zamestnancovi 2 dni dovolenky.

4. Odmenovanie zamestnancov
CL. XXIV
Plat

Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.
Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnl pohotovost a plnenie poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné naklady.
Zamestnancovi sa poskytuje plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, neskor novela — od 1. 11. 2009 zakon €. 317/2009 Z. z., NV SR ¢.
341/2004 Z. z. — jej novely €. 423/2009 Z. z. vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov
vydanych na jeho vykonanie a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnatorného predpisu.
Plat nemédze byt niz§i ako minimalna mzda.
Kariérové stupne podla zakona ¢. 317/2009 Z. z.§ 27 ods.2: Pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupria pozadovaného vzdelania, ak
tento zakon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych stupriov:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou
nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec je zaradeny podla zakona €. 553/2003 Z.z.
Podla zdkona €. 317/2009 z. z. § 32 su kariérové pozicie:
pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista
veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec
Priplatok za ¢innost triedneho uditel'a sa urcuje na $kolsky rok.
Osobny priplatok urcuje riaditelka Skoly. Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat osobny
priplatok v pripade dostatoéného krytia v rozpocte.
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Skola poskytne zamestnancovi odmenu v zmysle § 20 zakona &. 553/2003 Z.z. ods. 1
nasledovne:

za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti, navrh v eurach vypracuje na schvalenie riaditelka Skoly so
zastupkynou Skoly

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, navrh

v eurach vypracuje na schvalenie riaditelka Skoly so zastupkyrou skoly

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku maximalne do sumy jeho funkéného
platu

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 9 vratane jej vysky
pisomne oddvodni riaditelka Skoly.

Pri odchode na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 % patri
zamestnancovi odchodné podl'a ZP § 76 ods. 6 vo vyske 1 funkéného platu a podla
kolektivnej zmluvy zvySenie o daldi 1 funkény plat, t.j. 2 mesaéné funkéné platy.
Odstupné (§ 76 ods. 1 ZP a kolektivnej zmluvy) zamestnancovi, s ktorym Skola skonci
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo
z dévodu zlého zdrav. stavu podl'a posudku lekara patri:

pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume 2-nasobku funkéného platu ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval do 5 rokov

pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume 3-nasobku funkéného platu ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval viac ako 5 rokov

. Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov a zeny bez akejkolvek diskriminacie

podl'a pohlavia. Zeny a muzi maji pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zlozZitosti,
zodpovednosti a namahavosti vykonavané pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.

Cl. XXV
Splatnost’ platu

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, t.j. do 15. diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

ClL. XXViI
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch, v mene ,EURO".

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnom poriadku.

Plat sa vyplaca prevodom na u¢et zamestnanca v banke v SR.

S pripadnymi reklamaciami, otdzkami a pripomienkami tykajucimi sa vypocitania platu
a jeho vysSky sa zamestnanci obracaju na mzdového uctovnika.

Zrazky z platu moze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel' vykonat zrazky z platu len v pripadoch
urCenych § 131 Zakonnika prace. Iné zrazky napr.: sporenie, uhrady p6zicky, najmu,
elektriny, atd’. zamestnavatel' nerobi.

6. Prekazky a nahrady

CL. XXVl
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Prekazky v praci

Prekazky v praci upravuje § 136 az 145 Zakonnika prace

Ak zamestnanec vie o prekazke v praci dopredu, poziada o pracovné volno bez
zbyto¢ného odkladu zamestnavatela, t.j. riaditel'a Skoly, zastupcu riad. Skoly.

Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytoéného odkladu, t.j. najskér
ako je to u neho mozné, najneskér do 1 dria (do 3 pracovnych dni, ak je
hospitalizovany). St¢asne je povinny poziadat o poskytnutie pracovného volna.
Zamestnanci moézu telefonovat v ¢ase od 07:30 hod. do 15:30 hod. na tel. ¢islo $koly.
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit' zalezitosti
mimo pracovného Casu.

Narok na priepustku — navstevu u lekara ma kazdy zamestnanec na cely rok 7
pracovnych dni. To isté plati pri navsteve lekara s dietatom alebo s rodinnym
prislusnikom, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné.

Pri nastupe na do¢asnu pracovni neschopnost je zamestnanec povinny bez
zbyto¢ného odkladu odovzdat 3. diel potvrdenia do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnavatelovi. 2. diel sa odovzdava po skon¢eni doCasnej pracovnej neschopnosti.
Pri prekro¢eni doasnej pracovnej neschopnosti z prislusného mesiaca do druhého je
zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi i tlagivo ,Preukaz o trvani pracovnej
neschopnosti“ vzdy k 30. driu a poslednému driu prislusného mesiaca. PN musi byt na
druhej strane riade vyplnena zamestnancom a odovzdana najneskdr nasledujuci den
mzdovému uctovnikovi.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, je mu zamestnavatel
povinny umoznit nadpracovanie zmeskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody, spravidla do konca kalendarneho mesiaca. Moznost
nadpracovania si dohodne s bezprostredne nadriadenym zamestnancom.

Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapoc€itavaju aj hodiny
vyucovacej €innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.

CL. XXvil
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach je rieSené v internej smernici €.
4/2016 o cestovnych nahradach.

Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncCenia tejto cesty. Pracovna cesta je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby na cestu
na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu
¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace

v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur€i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skonCenia
pracovnej cesty; méze uréit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel' je
pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca Statutarny organ zamestnavatela.
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Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukadzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov.

Zamestnavatel' je povinny podla § 36 ods. 1 Zakona o cestnych nahradach pri vyslani
zamestnanca na zahrani¢nu pracovni cestu poskytnat mu preddavok do sumy
predpokladanych nahrad.

Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skon€enia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucétovanie pracovnej cesty
a tiez vratit nevyuctovany preddavok.

Zamestnavatel' je povinny do 10 pracovnych dni odo diia predlozZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca.

6. Prava a povinnosti

Cl. XXIX

Ochrana prace (§ 147 ZP a § 8 a az 8 f zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni

b)

neskorsich predpisov)

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Ochrana prace je neoddelitelnou suc¢astou pracovnopravnych vztahov.

Cl. XXX
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sistavne zaistovat bezpec¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gc¢el vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

ClL. XXXI

Povinnosti a prava zamestnanca

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o0 opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami.

Zamestnanci s povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpeénost
a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost tyka.

DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci upravuje osobitny zakon. Zamestnanec je povinny najma:

dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol
riadne a preukazatelne oboznameny,

pouzivat uréenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne,
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zUcastriovat sa na skoleni a vycviku uskuto¢riovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skiSkam a lekarskym
prehliadkam ustanovenym pravnym predpisom,

oznamovat zamestnavatelovi alebo podl'a potreby odborovému organu nedostatky,
ktoré by mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie pri praci,

podrobit sa vySetreniu zamestnavatela, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok- interna smernica 3/2016,

nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat iné omamné prostriedky a psychotropné
latky na pracoviskach zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace

dodrziavat uréeny zakaz fajcenia v objekte Skoly.

CL. XXXl
Pracovny uraz

Zamestnanci st povinni ihned oznamit zamestnavatelovi pracovny uraz. Vysledok
Setrenia o pri€inach pracovného Urazu spise technik BOZP na osobitné tlacivo.
Evidenciu pracovnych urazov vedie technik BOZP, PO.

7. Socialna politika
CL. XXX
Pracovné a zivotné podmienky zamestnancov a stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel na zlepSenie kultary prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni

a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpedit zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, spravidla v zariadeni Skolského
stravovania alebo v jeho blizkosti. Stravovanie zabezpec€uje najmé podavanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55 % ceny jedla a zo
socialneho fondu prispieva podla internej smernice ¢.1/2016.

Zamestnavatel sa zavéazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 77/2008 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. BlizSie
informéacie ohladom stravy su uvedené v smernici Socialny fond.

Zamestnavatel' nema pravnu povinnost zabezpedit zamestnancom stravovanie ak:
ide 0 zamestnancov, ktori su na pracovnej ceste

ide o zamestnancov, ktori nepracuju dihsie ako 4 hodiny

ide o zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace

ak je zamestnanec na dovolenke alebo je do¢asne praceneschopny
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8. Hodnotenie zamestnancov
ClL. XXXIV

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca
Skolského roka, t. j. do 31. augusta kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely Skolsky rok.

Hodnoti sa len OZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely predchadzajici kalendarny
rok.

Hodnotiacim obdobim je od 01. 09. do 31. 08. kalendarneho roka.

V sulade s §52 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti:

vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej €innosti

kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

naroénost vykonu pedagogickej ¢innosti a odbornej ¢innosti

mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zaznam, ktory sa vyhotovuje v dvoch
exemplaroch, z ltorych jeden dostane zamestnanec a jeden sa zalozi do osobného
spisu zamestnanca.

Jednotlivé kritérid zamestnavatel' hodnoti slovne:

nevyhovujuco

CiastoCne vyhovujuco

Standardne

velmi dobre

mimoriadne dobre

9. Zodpovednost za $kodu
Cl. XXXV
Nahrada sSkody

Zamestnavatel' je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné UGlohy bez ohrozenia zZivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.
Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodenia majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je na riu povinny upozornit vediiceho
zamestnanca. Ak je na odstranenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakrodit. Tto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité
okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to vedlcemu zamestnancovi pisomne.

Cl. XXXVI
Zodpovednost zamestnanca za $kodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu spésobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim.
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Zamestnavatel' je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v (§ 182 a 185).

2. Zodpovednost zamestnanca za $kodu je rieSena v internej smernici o $kodovej komisii
a vymahani Skody 7/2017.

CL XXXVII
Zodpovednost zamestnavatela

1. Zodpovednost zamestnavatela vyplyva z § 192 a nasledujlce Zakonnika préace.
. Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych aloh, alebo v priamej suvislosti s nim

b) ktord mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene

c) na odloZenych veciach

d) pri odvracani Skody

e) za Skodu pri pracovnom Uraze

3. Zaveci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia zamestnavatel' zodpoveda, len ak ich
prevzal do uschovy. Narok na nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne
neupovedomil zamestnavatela bez zbytocného odkladu, najneskér v lehote 3 dni odo
dria, ked sa o $kode dozvedel. Vznik $kody hlasi bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi pisomne. V oznameni uvedie: ako ku Skode do$lo, v akom Case vznikla,
mena svedkov, rozsah $kody, kto za fiu zodpoveda, dalSie dolezité Gdaje.

4. Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym,
nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov.

5. Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’.

CL. XXXV
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel' mbze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecéenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace § 223 az 228 a.

Cl. XXXIX
Zaverecné ustanovenie

1. Smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca Skoly.
2. Smernica bola prerokovana a schvalena na Pedagogickej rade Skoly dria 15. 01. 2018.
3. Smernica nadobuda G¢innost driom 15. 01. 2018

V Bratislave dna: 15. 01. 2018
Mgr. Galina Simongicova
riaditelka Skoly
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