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V sulade so Zakonnikom prace a novelou zakona ¢. 66/2020 Z.z. z 2. aprila 2020 Nudzovy stav
a vynimo¢ny stav, Zakona ¢. 76/2021 Z. z. a Zakona ¢.124/2006 Z.z. O bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene a doplneni niektorych z&konov riaditel’ka Strednej odbornej $koly
pedagogickej, Bullova 2, Bratislava vydava tito smernicu o praci z domu — home office..

CL 1.

Uvodné ustanovenie

V savislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti zamestnanca z jeho domacnosti rozliSuje Zakonnik
prace nasledovné pojmy:

domaécka préca (8§ 52 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace
telepraca (8 52 ods. 1 pism. b) Z&konnika préce
prilezitostna praca z domacnosti (resp. ,, prileZitostny home office*) § 52 ods. 2 ZP

Novela Z&konnika prace — Zakon ¢.66/2020 Z. z. obsahuje osobitné ustanovenia v Case
mimoriadnej situdcie nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu.

How

10.

CL 1.
Charakteristika doméackej prace, teleprace a home office

Ak sa préaca, ktord by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnéavatel'a, vykonava
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho casti

z doméacnosti zamestnanca ide o0 doméacku pracu.

Telepréaca sa vykonava za rovnakych podmienok ako doméacka praca s pouzitim
informa¢nych technoldgii, pri ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na
dial’ku.

Domaécka praca a telepraca sa vyznacujt pravidelnost'ou a stalost’ou (trvaly home office).
Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamestnavatel’a alebo po dohode
s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec
vykonéva podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje.

Za domdacnost’ zamestnanca sa na tieto ucely povazuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatel’a.

Na vykon domdckej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnavatel’a so
zamestnancom v pracovnej zmluve.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’, Ze domacka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu
alebo scasti bude vykondvat’ na mieste, ktoré si zamestnanec urci, ak to povaha prace
umoznuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj minimélny rozsah vykonu prace
zamestnancom na pracovisku zamestnavatel’a, ak sa doméacka préca a telepraca nema
vykonavat’ len z domécnosti zamestnanca.

Docasny (prilezitostny home office) vykonava zamestnanec mimo pracoviska
zamestnavatel'a prileZitostne, napr. niekol'’ko dni v tyZdni alebo mesiaci alebo pri
mimoriadnych okolnostiach, napr. pri vypadku elektrického pradu, internetu na pracovisku,
alebo v ¢ase koronavirusu.

Zamestnavatel’ nemoze za beznych okolnosti jednostranne nariadit’ zamestnancovi home
office. Home office sa uskuto¢iiuje po dohode medzi zamestnancom a zamestnavatel'om
alebo na pokyn zamestnanca so stthlasom zamestnavatel’a.

Home office nie je mozné dohodnut’ pri vSetkych povolaniach, ale len pri takych, ktoré
nevyzaduju fyzicku pritomnost’ zamestnanca na pracovisku pocas celej jeho pracovnej doby.



11. Pri vykone prace z domacnosti platia pre zamestnancov rovnaké podmienky ako pre

b)
c)

d)

f)

zamestnancov, ktori vykondvaju précu na pracovisku zamestnavatel’a.

CL 111
Specifické podmienky vykonu préce z doméacnosti

Organizovanie pracovného ¢asu si pri home office moze zamestnanec rozvrhnit’ sam

v ramci celého tyzdna, potom si sdm zamestnanec ur¢i pracovné dni, prestavku, odpocinok,
alebo pracovny ¢as ur¢i zamestnavatel’ a vtedy sa podmienky vykonu préce riadia
ustanoveniami Zakonnika préace.

Ak si zamestnanec sdm rozvrhuje pracovny ¢as, jeho pracovny pomer sa spravuje
Zakonnikom prace a tymito odchylkami:

neuplatiuji sa ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni

neuplatiiuji sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda zamestnavatel’
zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri d6lezitych osobnych prekazkach v praci okrem
mzdy § 141 ods. 2 pism. d) — umrtie rodinného prislusnika

zamestnancovi nepatri mzda za nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za pracu
V sobotu, nedel'u, za stazeny vykon prace

CL IV
Povinnosti zamestnavatel’a

Pri trvalej domackej praci a telepraci zamestnavatel’ je povinny prijat’ opatrenia:

zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked’ zamestnanec vykonavajuci telepracu
pouziva po dohode so zamestnavatel'om vlastné technické a programové vybavenie
zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spractivaju a pouzivaju pri telepraci, najma pokial’ ide
0 programove vybavenie

uhrddza preukazatelne zvySené vydavky zamestnanca spojené s pouZzivanim vlastného
naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon doméckej préce
alebo teleprace za podmienok podl'a §145 ods. 2 Zakonnika prace

informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia
a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzeni
predchadza izolacii zamestnanca vykonavajucenho domacku pracu alebo telepracu od
ostatnych zamestnancov a umoziiuje mu vstup na pracovisko zamestnavatela, ak je to
mozné, za Gi¢elom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami

umoziiuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel'a

CL V.
Povinnosti zamestnanca
1. Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu je povinny bezodkladne

informovat’ zamestnavatel’a o technickych problémoch spojenych s nefunkénost'ou
technického vybavenia a programového vybavenia, 0 nefunk¢nosti internetového



pripojenia alebo o inych podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoziiuji vykonavat’ pracu.
Zamestnanec ma pravo pocas jeho nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, ak mu nie je v tomto Case nariadena alebo nim dohodnuta pracovna
pohotovost’ alebo praca nadcas, pocas Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca
odpadla, a prekazky v praci nepouzivat’ pracovné prostriedky sluZiace na vykon
doméckej préce alebo teleprace (pravo zamestnanca odpojit’ sa). Zamestnavatel’ nesmie
posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo
splnit’ pokyn v ¢ase podl'a prvej vety.

Zamestnanec vykondavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit” alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na
pracovisku zamestnavatel’a.

CL VI.

Stravovanie, nahrada mzdy, dovolenka

Stravovanie:

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich
blizkosti.

Né&rok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni,
alebo zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby poskytne stravovanie
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac v§ak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie aj zamestnancovi pri
vykone doméckej préace alebo teleprace a do¢asného home office.

Nahrada mzdy:

Zamestnanec na home office mé narok na rovnakt vysku mzdy, aka by mal, keby svoju
pracu vykonaval na pracovisku zamestnavatel’a.

Pri trvalom home office, ak si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as, zamestnavatel’
nie je povinny poskytovat’ ndhradu mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach
zamestnanca, s vynimkou umrtia rodinného prislusnika.

Zamestnanec na home office mé narok na nahradu prijmu od zamestnavatel’a pocas
prvych desiatich dni praceneschopnosti a od jedenasteho diia narok na vyplacanie
nemocenskej davky.

Pri prilezitostnom home office a pri rozvrhovani pracovného ¢asu zamestnavatel'om sa
zaznamenava pracovny ¢as Vo forme dennych vykazov.

Dovolenka:

Ak dovolenku nariad’'uje zamestnavatel’ musi oznamit’ Cerpanie dovolenky
zamestnancovi aspon 14 dni vopred, po¢as mimoriadne;j situdcie 7 dni vopred.
Tato lehota mdze byt vynimocne skratena iba so stthlasom zamestnanca, cerpanie
dovolenky zo dila na del je mozné len na zédklade dohody zamestnavatel’a

a zamestnanca.



CL VII.
Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci

1. Domacnost alebo akykol'vek priestor, z ktorého domacky zamestnanec vykonava précu
spravidla nie st priestorom zamestnavatel’a a nepovazuju sa preto za pracovisko
v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

2. Zamestnavatel nie je zodpovedny za stav bezpecnosti pracoviska, na ktorom
zamestnanec vykonava svoje pracovné tulohy pocas prace z domu.

3. Zamestnavatel nie je povinny zabezpecit’ splnenie ergonomickych poziadaviek na
pracovisku v pripade, Ze zamestnanec pracuje v rezime prilezitostného home office
(napr. zakupenim vhodnych pracovnych stolov ¢i stoliciek).

4. Zamestnavatel mé povinnost’ pridelit’ zamestnancovi pracovny prostriedok, ktory je
bezpe¢ny a ma overeny stav bezpe¢nosti, je potrebna kontrola — revizia v sulade
s vyhlaskou ¢. 508/2009 Z. z.

5. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ pravidelné prerusenie prace so zobrazovacou
jednotkou najneskor po Styroch hodinach nepretrzitej prace.

6. Zamestnavatel spravidla nekontroluje podmienky bezpecnosti doméceho pracoviska.

CL VI.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca skoly.
2. Tato smernica bola prerokovana a schvalena na pedagogickej rade Skoly dna: 10. 05. 2021
3. Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom: 11. 05. 2021

Mgr. Galina Simon¢icova
riaditel’ka Skoly

V Bratislave diia: 10. 05. 2021



