Pedagogicka a socidlna akadémia, Bullova 2, 841 01 Bratislava

SMERNICA ¢. 8/2016

o zabezpeceni pitného reZimu

2016



Vstlade s § 6 ods. 3 pism. b ) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 37 ods. 2
pism. f) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a v stlade s § 7 vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci riaditel’ka Skoly Pedagogickej a socialne;j
akadémie, Bullova 2 Bratislava vydava tito smernicu.

CLL
Uvodné ustanovenie

1. Smernica o zabezpeceni pitného rezimu zamestnancov Skoly (d’alej len ,,smernica®) je
vnutorny predpis, ktory upravuje minimalne poziadavky na zabezpecovanie pitného rezimu
na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri praci v podmienkach skoly.

2. Utelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpe&enia pitného rezimu pre
zamestnancov Skoly pri zat'azi teplom alebo chladom.

3. Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom na pracoviskach dostupnost’ a dostatocné
mnozstvo vhodnych népojov.

4. Zamestnavatel’ zabezpecenim pitného rezimu pre zamestnancov chce predchadzat
vycerpanosti organizmu zamestnancov, eliminovat’ vplyv nepriaznivych mikroklimatickych
podmienok a napoméhat’ urychlenej regeneracii organizmu po zatazi.

CL 1L
Vymedzenie niektorych pojmov

1. Pitny reZim je konzumadcia dostatocného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maja
obcerstvujuce a uhradzajuce vlastnosti (uhradzajice ndpoje slizia na uhrddzanie tekutin, soli
a d’alSich latok stratenych nadmernym potenim).

2. Pitna voda je voda v jej povodnom stave alebo po Uprave urcena na pitie, varenie, pripravu
potravin alebo iné¢ domace ucely bez ohl'adu na jej pdvod a to, ¢i bola dodana z rozvodnej
siete, cisterny alebo ako voda balena do spotrebitel'ského balenia a voda pouzivana v
potravinarskych podnikoch pri vyrobe, spracovani, konzervovani alebo predaji vyrobkov
alebo latok urcenych na l'udsku spotrebu.

3. Zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom na pracoviskach dostupnost’ a dostatocné
mnozstvo vhodnych népojov.

4. Teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkajsSou teplotou vzduchu 13 °C a
vyssou; ak klesne priemernd denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujicich dni pod 13
°C, hodnoti sa prostredie podl'a hodnot pre chladné obdobie roka.

5. Mimoriadne teply dei je deni, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 °C.

6. Mimoriadne chladny dem je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu dosiahla hodnotu
niz$iu ako -15 °C.

CL IIL

Zabezpecovanie pitného reZimu
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3.
a)
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Zamestnavatel’ zabezpeci bezplatne zamestnancom pri zvySenej zat'azi teplom pitny
rezim, ktorého prostrednictvom sa dopliia strata tekutin a mineralnych latok stratenych
potenim a dychanim.

pri prekroceni pripustnych hodndt mikroklimatickych podmienok pitni vodu bezprostredne
na mieste vykonu prace

ak je predpoklad prekrocenia smernych hodndt dlhodobo a kratkodobo tnosnej zataze
teplom (§ 4 vyhlasky ¢. 99/2016 Z. z.) alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku
pocas mimoriadne teplych dni navyse napoje, prostrednictvom ktorych sa doplia strata
tekutin a minerdlnych latok stratenych potenim a dychanim

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov pri zvySenej zat’aZi chladom népoje,
prostrednictvom ktorych sa dopiia strata tepla v organizme, najmé pri dlhodobej praci na
vonkajSom pracovisku, ak je priemerna teplota vzduchu poc¢as pracovnej zmeny niz$ia ako
4°C.

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby napoje boli zamestnancom poskytované zdsadne priamo na
pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli 'ahko a bezpe¢ne
dostupné a aby pri ich poskytovani a distribucii boli dodrzané epidemiologické zasady.

Ak sa napoje budu pripravovat’ na pracovisku, zamestnavatel’ zabezpeci, aby

pouzita voda bezpodmienecne vyhovovala platnym hygienickym predpisom a pri
manipulacii s vodou sa dodrziavali vSetky hygienické zasady a postupy,

a zamestnanec, ktory priamo pripravuje nadpoje a manipuluje s nimi, mal platné osvedc¢enie
na vykon epidemiologicky zadvaznych ¢innosti a platny zdravotny preukaz.

Zamestnavatel’ d’alej zabezpeci, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou
zat'azou teplom alebo chladom mali primerant teplotu a boli poskytované v primeranom
mnozstve, boli vhodné pre dant pracovnt ¢innost’ a boli primerane zdravotne nezdvadné

a ich sortiment aby sa vhodne striedal.

CL V.

Charakteristika poskytovanych napojov

. Na zabezpecenie pitného rezimu zamestnavatel’ poskytuje pri zvySenej zatazi teplom

ochranné napoje, ktorymi su: pitna voda, ndpoje prostrednictvom ktorych sa dopliia strata
tekutin a minerdlnych latok stratenych potenim a dychanim

. Na zabezpecenie pitného rezimu zamestnavatel’ poskytuje pri zvysenej zat'azi chladom

teplé napoje, t. j. Caj.

W

CL V.

Zavereéné ustanovenia

Zmena ustanoveni tejto smernice, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavéiznych pravnych
predpisov, bude vykonana formou doplnku k smernici.

Tato smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca Skoly ditom, kedy bol s fiou
oboznameny.

Tato smernica je k nahliadnutiu:

v riaditel’ni Skoly

v zborovni

Tato smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ od 15. 12. 2016.

S touto smernicou boli oboznadmeni vSetci zamestnanci Skoly.



Mgr. Galina Simongi¢ova
riaditel’ka Skoly

V Bratislave dna: 14. 12. 2016



