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CL 1
Zakladné ustanovenia

Riaditel’ka Strednej odbornej Skoly pedagogickej, Bullova 2, Bratislava vydava tlito smernicu ,
ktora upravuje poskytovanie platu zamestnancom Strednej odbornej Skoly pedagogickej, Bullova 2,
Bratislava v zmysle Zakonov ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, vyhlasky ¢. 437/2009 o kvalifikacnych predpokladoch a osobitnych
kvalifika¢nych poziadavkach pre jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov

a ¢. 422/2009 o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

CL 11
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Podla § 5 ods.1 Zakona NR SR &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani a vyhlagky MS SR ¢&. 437/2009,
ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zamestnanec zaradi do prislusnej triedy
podla:

- najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej

a fyzickej zataze

- opisu pracovnych ¢innosti dohodnutych v pracovnej naplni

- splnenia kvalifika¢nych poziadaviek

- prevahy dusSevnej prace do tried 3 az14

- prevahy manualnych a remeselnych ¢innosti 1 az 7
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s § 5 ods. 5 Zékona €. 553/2003 Z. z.

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalogom

Pedagogicki a odborni zamestnanci:

Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried je v zavislosti od
ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupnia. Pedagogickym
a odbornym zamestnancom sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy jeden.

Kategoria PZ Stupeii vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
ucitel’ SS VS II stupiia nekvalifikovany 9

VS II stupiia zacinajuci 9

VS II stupiia samostatny 10

VS 11 stuptia s L. atestaciou 11

VS 1I stuptia a II. atestaciou 12

Nepedagogicki zamestnanci:
Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried je v stlade so Zakonom ¢.
553/2003 Z.z.,§ 7 ods. 4 a 5.

Funkcia Platova trieda Platovy stupen

Tajomnicka 7 podrla dizky praxe
Hospodarka 8 podrla dizky praxe
Mzdarka 8 podrla dizky praxe

Ekonémka-person. 10 podrla dizky praxe



Skolnik 3 12
Vratnik-informator 2 12
Upratovacka 1 12

Nepedagogického zamestnanca zaradi zamestnavatel’ v platovej triede do platového stupna podla
dlzky zapocitanej praxe, zamestnanca, ktory vykondva pracu manudlnu s prevahou fyzickej prace
zaradi zamestnavatel’ do platového stupna 12 (Skolnik, vratnik — informétor, upratovacka).

Zapocitana prax je odborna prax a prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny
charakter ako pracovna ¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a. Ttto prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia, najviac v rozsahu dvoch tretin. Do
zapocitatelnej praxe sa d’alej zapocita vykonavanie zékladnej vojenskej sluzby a nahradnej sluzby
najviac 18 mesiacov, materska dovolenka a rodi¢ovskéa dovolenka v Gase jej vykonavania v dizke
maximalne tri roky.

CL 111

Plat zamestnanca

. Zamestnanec musi spiiat’ v sulade s uvedenymi zakonmi kvalifikaéné predpoklady po cely

Cas vykonu prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi sa podl'a zakona ustanovuje plat, ktorym je:
tarifny plat

priplatok za riadenie

priplatok za zastupovanie

osobny priplatok

kreditovy priplatok

priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel'a

priplatok za ¢innost’ uvadzajiuceho ucitel'a

priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca
priplatok za pracu nadcas

odmena

. Zamestnavatel je povinny pisomne oznadmit’ zamestnancovi zloZenie a vySku funkéného

platu.
Funkény plat je stcet tarifného platu a priplatkov.

CL1V
Tarifny plat

Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre
platovu triedu a platovy stupen do ktorych je zaradeny podl'a zakladnej stupnice platovych
tarif.

Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy a je su¢tom platovej tarify

a zvySenia platovej tarify. Platova tarifa sa priznava na zaklade zaradenia zamestnanca do
platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej vykonavanej ¢innosti a podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.
z.a zékona 317/2009 Z. z. a vyhlasky ¢. 437/2009 o kvalifikacnych predpokladoch

a osobitnych kvalifikacnych poziadavkach pre jednotlivé kategorie pedagogickych

a odbornych zamestnancov.

Rovnako sa postupuje aj u veduceho pedagogického zamestnanca.

. Zvysenie platovej tarify u pedagogickych zamestnancov sa vykonava kazdy rok ku diu 31.

decembra o 1 % za kazdy rok zapocitanej praxe az do 16 rokov zapocitanej praxe a 0 0,5 %



za kazdy rok zapocitanej praxe od 17 rokov do 32 rokov. ZvySenie sa zaokrahl'uje na 50
eurocentov nahor.

CLV
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie patri veducemu zamestnancovi.

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ka Skoly v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny.

CL VI
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako S$tyri tyzdne a zastupovanie nie je suc¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca ak je to pre zastupujiuceho
zamestnanca vyhodnejSie. Povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

CL VIl
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok mozno priznat’ za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a pracovnych vysledkov a za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti az do
vysky 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny a u pedagogického a odborné¢ho zamestnanca 100% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny zvysenej o 24%.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
O priznani, zvySeni, odobrati, zniZeni osobného priplatku rozhoduje riaditel’ka Skoly.
Kritéria na pridelenie osobného priplatku:
a) Pedagogicki zamestnanci
- osobné schopnosti - samostatnost’ a iniciativa, spolupréaca s ostatnymi pedagégmi,
pristup k Ziakom v rdmci vyucovacieho procesu a mimo neho, pracovna disciplina
- plnenie pridelenych uloh — v€asnost, pozadovana kvalita, priprava vyucovacieho
procesu, priprava a tvorba u¢ebnych pomocok
- starostlivost’ o archivy, zbierky, ucebne, skolu
- vzdelavanie a d’alSie vzdeldvanie, jeho vyuZitie v u¢ebnom a vychovnom procese zZiakov,
zavadzanie netradi¢nej metodiky a foriem prace do vychovno — vzdelavacieho procesu,
ktorou sa dosiahnu objektivne lepSie vysledky
- vychovné poradenstvo — ziakom, rodi¢om, ucitel'om, spolupraca s rodi¢mi
- vedenie metodickych organov(predmetové komisie)
- propagacia Skoly, reprezentacia Skoly na sutaziach, olympiadach a pod.
- tvorba ucebnic, u¢ebnych pomocok, osnov, u¢ebnych planov, odborné publikacna
¢innost’
- koordindcia projektov, uvadzanie a overovanie alternativnych ucebnych planov v praxi
b) Nepedagogicki zamestnanci
- osobné schopnosti — samostatnost’ a iniciativa, spolupraca s ostatnymi
spolupracovnikmi, s nadriadenym orgdnom, spol'ahlivost’, pracovna disciplina

oD



- plnenie pridelenych uloh — v€asnost’, pozadovana kvalita, stabilita vykonnosti
a dosahovanych vysledkov préce, tvorivy pristup k rieSeniu tloh na dosiahnutie lepSieho
vysledku prace

- vzdelavanie, sledovanie zakonodarneho procesu a aplikacia novych pravnych noriem

CL. VIl
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

a) za vykon c¢innosti triedneho ucitel’a — patri priplatok v sume 5% platovej tarify platovej
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej
triede alebo v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 24%, ak tato ¢innost’ vykondva v dvoch alebo viacerych triedach

b) za vykon ¢innosti uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca — patri priplatok v sume
4% platove;j tarify platovej a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného pedagogického zamestnanca alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto ¢innost’
vykonéva u dvoch alebo viacerych zacinajtcich pedagogickych zamestnancov

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

ClLIX
Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch patri kreditovy priplatok
v sume 6% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok uvedenych v zdkone 317/2009 Z. z.,
najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote uréenej uvedenym
zakonom.

2. Kreditovy priplatok sa priznadva na dobu neur€iti.( od 1. 1. 2018 sa § 46 ods. 5 zakona
317/2009 vypusta tj. kredity maju neobmedzent platnost’)

3. Kreditovy priplatok sa priznava od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

4. Zamestnavatel’ odoberie pedagogickému pracovnikovi kreditovy priplatok, ak si
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie I. alebo II.
atestacie.

5. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

CL X
Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca
1. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi sa poskytuje priplatok 6% z platovej triedy
a pracovnej triedy do, ktorej je zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia

pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zacinajlici pedagogicky zamestnanec.
2. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.



CLXI

Odmena

Podrla § 20 Zakona ¢.553/2003 Z.Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov méze zamestnavatel’ poskytnut’
zamestnancovi odmenu:

Za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za prace presahujuce ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace

Za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky funkéného platu

Za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti

CLXII
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné

v sume jedného funkéného platu podl'a zdkonnika prace § 76 ods. 1.

Podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

CL X111

Vykonavanie prac na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1.

(98]

Riaditel’ka Skoly mdze uzatvéarat’ dohody o mimopracovnej ¢innosti tj. dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta.

Dohoda o vykonani prace mdze byt uzavreta, ak predpokladany rozsah prace nie je vyssi
ako 350 hodin roc¢ne.

Dohoda o pracovnej ¢innosti méze byt’ uzavretd najviac na 10 hodin tyzdenne.

Dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti musia byt uzavreté pisomne , inak
st neplatné a musia byt uzavreté najviac na 12 mesiacov.

CL. X1V

Zavereéné ustanovenie

1. Smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca skoly.
2. Smernica bola prerokovana a schvalend na pedagogickej rade Skoly dia :
3. Smernica nadobuda uc¢innost driom :

V Bratislave dna:

Mgr. Simonéi¢ova Galina
riaditel’ka Skoly



