Pedagogicka a socidlna akadémia, Bullova 2, 841 01 Bratislava

SMERNICA ¢. 1/2016

o tvorbe a Cerpani socialneho fondu

2016



CL1
Tvorba socialneho fondu

1. Vzmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok
2015 je celkovy pridel do socidlneho fondu tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

2. Tvorba a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom ucte v banke zamestnavatel’a.

3. Fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu a prevedie sa na ucet
socialneho fondu v tento dei.

4. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

CL1I
Rozhodovanie o pouziti socidlneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel’.

2. Finan¢né prostriedky poskytované zo SF okrem prispevku na stravovanie, podliehaju dani
zprijmov podla § 5 ods.l pism. f) zdkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, ako aj odvodovej povinnosti v zmysle zakona &. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
zékon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a zakon &. 499/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon 580/2004 Z. z. o zdravotnom posteni.

CL 111
Pouzitie socialneho fondu

1. Prispevok na stravu sa poskytne ako nepeniazné plnenie, a to v rovnakej vyske 0,22 centov na
jeden listok za kazdy odpracovany deii rovnako pre vSetkych zamestnancov a plati sa dodavatel'ovi
stravy na zaklade predlozenej faktiry mesacne.

Prispevok na stravovanie nepodlieha dani z prijmov ani odvodovej povinnosti.

2. Prispevok na kultiru z prilezitosti Dina ucitelov a Skolskych pracovnikov sa poskytne
nepenazny prispevok v minimalnej vySke 10,00 € jednotne vSetkym zamestnancom Skoly.
Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zi¢tovany v mzde v mesiaci
poskytnutia.

3. V pripade zorganizovania koncoro¢ného viano¢ného posedenia zamestnancov Skoly sa poskytne
prispevok na obed, prip. obCerstvenie a nealkoholické ndpoje zii€astnenym zamestnancom vo forme
nepenazného plnenia, ktoré bude stcastou vyplaty za prisluSny mesiac a podlicha zdkonnym
zrazkam.

4. V zévislosti od zdujmu zamestnancov sa poskytne nepenazny prispevok na preplatenie autobusu
za Ucelom zorganizovania vyletu. Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti. Bude
zuctovany najneskor v mesiaci nasledujicom po uskutoc¢neni vyletu.

4. Minimdlne jedenkrat za rok sa poskytne zamestnancom penazny prispevok na regeneraciu sil,
ktory bude zGcétovany za prisluSny mesiac spolu s vyplatou a podliecha zakonnym zrdzkam. Pri



vypocte bude zohl'adnena vyska uvdzku a doba pracovného pomeru u pracovnikov, ktori nastupia
v priebehu roka, alikvotne.

5. Rezervu vo vyske maximalne 300 € bude mozné pouzit’ ako socidlnu vypomoc pri mimoriadnych
udalostiach. Kazdy pripad bude zvlast' posudeny na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca po
predlozeni prislusnych dokladov.

ClL. IV
Zavereéné ustanovenie

1. Tieto zasady modze zamestnavatel’ v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka. Kazd4 zmena sa
uskuto¢ni pisomnou formou dodatkom.

2. Platnost’ tychto zasad mdze byt predlzovand aj na dalSie roky bez dodatku, ak neddjde
k zdsadnym zmenam.

3. Tato interna smernica nadobtida platnost’ 1. janudra 2016.

zastupca zamestnancov Mgr. Galina Simon¢icova
riaditel’ka Skoly
za zamestnavatel'a

Bratislava, januar 2016



