Pedagogicka a socidlna akadémia, Bullova 2, 841 01 Bratislava

Nariadenie riaditel’ky Skoly ¢. 1/2017

o Cerpani dovoleniek v kalendarnom roku 2017

2017



V sulade s ustanoveniami zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

a s Pracovnym poriadkom Skoly vydava riaditel’ka Skoly Pedagogickej a socialnej akadémie,
Bullova 2, Bratislava toto nariadenie na ¢erpanie dovoleniek v kalendarnom roku 2017 pre vsetkych
zamestnancov Skoly.

CLL
Uvodné ustanovenie

1. Tymto nariadenim sa vydava plan dovoleniek a ¢erpania nahradného vol'na zamestnancov
v roku 2017a zaroven sa urcuje hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2017.

2. Zamestnancovi zamestnavatel'a v pracovnom pomere zaloZzenom pracovnou zmluvou vzniké
za podmienok uréenych zakonom ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a spresnenych v medziach Pracovného poriadku skoly narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’

b) dovolenku za odpracované dni

¢) dodatkovu dovolenku

3. Toto nariadenie plati pre vSetkych pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov,
nepedagogickych zamestnancov $koly.

CLIL
Plan dovoleniek v roku 2017

Dobu ¢erpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ podl'a schvaleného planu dovoleniek.

Planom cerpania dovoleniek musia byt pokryté aspoil 4/5 celkového ndroku v danom

roku a cely zostatok naroku z roku predchédzajuceho tak, aby cely zostatok naroku

z predchadzajiuceho kalendarneho roku zamestnanec vycerpal do konca letn}'/ch prazdnin.

3. Veduci usekov st povinni sledovat’ ¢erpanie dovoleniek zamestnancami nimi riadenych
usekov v sulade so schvalenym planom dovoleniek.

4. Za dodrziavanie planu dovoleniek a Cerpanie dovoleniek zodpoveda veduci useku.

5. Prehl’ad skolskych prazdnin, Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja v roku 2017 je

podl'a pedagogicko—organizanych pokynov pre Skolsky rok 2016/2017 a 2017/2018.

N —

CL 111.
Pravidla ¢erpania dovoleniek

1. O cCerpanie dovolenky v roku 2017 a o ¢erpanie nahradného vol'na je zamestnanec povinny
ziadat’ podl'a Pracovného poriadku skoly, rovnako sa postupuje pri ur€ovani cerpania
dovolenky zamestnancovi v roku 2017.

2. Zamestnanec pred ndstupom na dovolenku/ndhradné vol'no vyplni dovolenkovy listok
a predlozi ho na schvélenie vediicemu useku. Ak to vyzaduju prevadzkovo potreby alebo
aktualna situdcia, je povinny na poziadanie veduceho tiseku oznamit’ miesto pobytu na
dovolenke. Dovolenkovy listok sa prikladd koncom mesiaca k evidencii dochadzky za
prislusny mesiac. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujticeho, rozpise sa
na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne.

3. 'V pripade schvalenia telefonickej ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
dodatocne, najneskor vSak prvy pracovny den po skonceni tohto Cerpania, odovzdat riadne



vyplnené tlacivo ziadosti o ¢erpanie dovolenky.

4. V mesiacoch januar az m4j 2017, jul az august 2017 a oktdber az december 2017 ma kazdy
zamestnanec pravo na ¢erpanie dovolenky v ¢ase Skolskych prazdnin.

5. Zamestnanec moze poziadat’ o Cerpanie dovolenky aj mimo terminu ur¢eného planom
dovoleniek v roku 2017.

6. Zamestnavatel nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ zamestnanec:

- je uznany praceneschopnym pre chorobu alebo tiraz

- na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke

- pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel’ urcit’ erpanie
dovolenky len na ziadost’ zamestnanca.

7. Za kazdl neospravedlnene zameskanu pracovni zmenu zamestnavatel’ v zmysle Zakonnika
préace krati zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.

CL1IV.
Cerpanie dovolenky a nahradného volna

1. Zamestnanci $koly st povinni ¢erpat’ dovolenku za dany kalendéarny rok v ¢ase Skolskych
prazdnin v rozsahu aspon 4/5 naroku dovolenky za rok 2017.

2. Pocas dni vyucovania mozu pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci skoly
podielajici sa na vyucbe so sthlasom riaditel’a Skoly stvisle ¢erpat’ dovolenku najviac pat’
pracovnych dni.

3. Zamestnanci $koly s povinni ¢erpat’ ndhradné vol'no v Case vedl'ajSich prazdnin(jesenné,
vianocné, polrocné, velkono¢né), resp. letnych prazdnin, najneskor do 31.augusta 2017.

CLV.
Riaditel’ka Skoly nariad’uje

1. Zabezpecit’ hromadné Cerpanie dovolenky v zmysle § 111 ods.2 Zakonnika préace v Case:

- 0d 20. - 24. februéra 2017 tj.5 pracovnych dni vSetci pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci

- pocas letnych prazdnin od 10.- 31. jula 2017 tj.16 pracovnych dni vSetci pedagogicki
a nepedagogicki zamestnanci okrem tajomnicky, hospodarky a personalistky Skoly

- od 1. —23. augusta 2017 tj.17 pracovnych dni vSetci pedagogicki zamestnanci

2. Zamestnanci, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitua, ktord kon¢i v priebehu
roka 2017, si naplanuju alikvotnu cast’ dovolenky, ktoru vycerpajii do doby dohodnutej
v pracovnej zmluve, nezavisle od toho, ¢i ich pracovny pomer bude pokracovat’ alebo nie.

3. Ak zodpovedni zamestnanci zistia, Ze jednotlivi zamestnanci v ich useku necerpaju
dovolenku podl'a planu dovoleniek, st povinni tymto zamestnancom urcit’ dobu jej Cerpania
v sulade so Zakonnikom prace.

CL.VL
Prenos zostatku dovolenky
Veduci zamestnanci st povinni zabezpecit’ Cerpanie dovolenky zamestnancov tak, aby do

31.decembra 2017 mali vSetci zamestnanci Skoly vy€erpanu vacsiu Cast’ dovolenky za rok 2017
a do roku 2018 si prenaSali maximalne 15 dni dovolenky z roku 2017.



CL VIL
Nahrada mzdy
Pocas dovolenky mé zamestnanec narok na ndhradu mzdy, ktora sa vypocitava podl'a Zakona
€.553/2003 Z. z. o Verejnej sluzbe.
C1. VIIL
Zavere¢né ustanovenie
1. Toto nariadenie riaditel’ky Skoly je zavdzné pre vSetkych zamestnancov skoly.

2. Toto nariadenie riaditel’ky Skoly bolo prerokované na pedagogickej rade diia 23.1.2017.
3. Toto nariadenie riaditel’ky Skoly nadobtda platnost’ diiom 23.1.2017.

zastupca zamestnancov Mgr. Galina Simon¢icova
riaditel’ka Skoly

V Bratislave dna: 20. 01. 2017



