Psycholégia Il. roénik SPZ
l. Cast’
Pedagogicka psycholoégia

|.Predmet pedagogickej psycholdgie

Pedagogicka psycholégia: veda o psychologickych zakonitostiach
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole
a mimo nej

Pedagogicka psycholégia skuma:

1/ psychologické zakonitosti edukacného procesu
2/ psychologické podmienky edukacného procesu
3/ psychologické Cinitele edukacného procesu

Zivotné cesty cloveka skuma v troch oblastiach ,ktoré su zaroven
predmetom pedagogickej psychologie.

Predmet pedagogickej psychologie konkretizujeme v tychto
pedagogickych oblastiach:

v ucCeni, vzdelavani, vo vyuCovani
vo vychovnom pésobeni, vychove
vo vycviku, na tréningu, nacviku

oblasti pedagogickej psycholégie a druhy u€enia:

oblasti: druhy ucenia: proces: vysledok:
rozvoj myslenia kognitivne uCenie vzdelavanie vzdelany Clovek
rozvoj citov socialne ucenie vychova vychovany ¢l

rozvoj motoriky senzo.mot. uCenie nacvik zrucny Clovek
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Predmetom pedagogickej psychologie z hladiska uc¢astnikov procesu
vychovy a vzdelavania su:

UuGitel..ommreceeeeee integracia so ziakmi................. ziak

Il. Vztah pedagogickej psycholégie k inym vedam

1/ pedagogicka psychologia - vSeobecna psycholbgia
2/ pedagogicka psycholdgia — vyvinova psycholdgia

3/ pedagogicka psycholdgia — socialna psycholdgia

4/ pedagogicka psychologia — pedagogika

lll. Metédy pedagogickej psycholégie
Metéda je zamerny, cielavedomy spdsob, cesta, ako postupovat k cielu.

Prehlad metdd: z hradiska procesu poznavania skutoénosti
metédy delime na:

metody ziskavania informacii, dat a udajov
metody spracovania udajov
metddy vyhodnocovania ucinnosti metod

Metody ziskavania udajov:

pozorovanie

rozhovor

experimentalne metddy
dotaznik, anketa, postojové Skaly



psychologicke testy
sociometrické metody
analyzy produktov €innosti

Metody spracovania udajov:

kvantitativhe metody /Statistické a matematické metody/
kvalitativne metédy /opis, analyza, uvaha, porovnavanie/

Metédy vyhodnocovania uc¢innosti metoéd:

metody subjektivheho dojmu / sebahodnotenie ziakov, ucitelov/
metody objektivheho pozorovania / audit, hospitacia, inSpekcia/
metddy hodnotenia Uu€innosti zalozené na meratelnych vykonov
ziakov, uéitelov, tried, Skél /skusky, klasifikacia, testy, analyza
produktov/

Pozorovanie:

spontanne, mimovolné
zamerné, cielavedome, systematické

zlozky pozorovania:
ciel

predmet

Casovy plan

spbsob

druhy pozorovania:
priame — nepriame
kratkodobé — dlhodobé
Ciastkové — komplexné
individualne — skupinoveé



Rozhovor:

Rozhovor /interview/ je priama interakcia medzi dvoma alebo
viacerymi osobami, v ktorej jedna dava druhej osobe také otazky, ktoré
su ur€ené na ziskavanie odpovedi potrebnych na rieSenie vyskumného
problému

Rozhovor ako vyskumna metdda sa liSi od bezného rozhovoru:

odborné zameranie

premyslené standardizované otazky

otazky su zamerané na ciel vyskumu

uskutoCnenie za Standardnych, kontrolovanych podmienok
interpretacia udajov z rozhovoru je odborna

uskutocnuje ho odbornik

otazky:
otvorené
zatvorené
lievikovité
Skalovacie

Experiment:

Experiment sleduje vplyv vychovy a vzdelavania na osobnost, objasnuje
psychiku ako dynamicky systém, ktory integruje osobnost, reguluje jeho
spravanie.

znaky experimentu:

priprava podmienok na vyvolanie skimaného javu
odstranenie rusSivych vplyvov a ich kontrola

pouzitie dvoch alebo viacerych experimentalnych skupin
opakovanie experimentu



druhy experimentov:
prirodzeny — v podmienkach prirodzenej €innosti Ziakov v Skole

laboratérny — stabilné kontrolovatelné podmienky
Specialne zariadené a upravené miestnosti

terénny- v prirodzenych podmienkach, ziaci vedia ,ze su sucastou
experimentu

Dotaznik:

Dotaznik je subor otazok, ktoré sa predkladaju skumanej osobe
v pisomnej forme
je nastroj na hromadné a rychle zistovanie informacii

otazky:

zatvorené

otvorené

polozatvorené /moznost’ vyberu odpovede/

chyby pri tvorbe otazok :

otazky nemaju byt nejasné a viacznacné

v jednej otazke nema byt viac tvrdeni

nemaju sa pouzivat sugestivne a natlakové otazky

otazky nemaju byt dihé

nemaju sa pouzivat nezname slova

otazky nemaju urazat, spochybnovat, zneistit odpovedajuceho



Testy:

Test je nastroj na meranie vzorcov spravania
je Specificky druh skusky, ktory obsahuje rovnaké ulohy pre vSetky
skumané osoby s presne vymedzenou technikou sledovania
vykonu a s jeho Ciselnym vyjadrenim.

Testy meraju:

schopnosti

individualne rozdiely v inteligencii
osobnostné vlastnosti

vedomosti

zrucnosti

Zakladné viastnosti testov:

Standardizacia vypracovanie noriem testu vela respondentov/

Validita vhodnost testu / Ci zistuje o ma zistovat/
Reliabilita spolahlivost testu,stalost’ vysledkov pri opakovani
ekvivalencia prenos testu do inej kultury

Sociometria:

Sociometria je metdda na skumanie socialnych vztahov a vnutornej
skladby socialnych skupin

Analyza produktov ¢innosti vyvodzovanie zaverov zo znakov
produktov €innosti



IV. Psycholégia uéenia

Ucenie je proces prispbésobovania sa organizmu k prostrediu
je ziskavanie individualnej skusenosti
spoOsobuje trvalé zmeny v organizme

uzsSie chapanie pojmu ucenie:

ucenie je zamerné,ciefavedomé a systematické nadobudanie vedomosti
zrucnosti, sposobilosti, navykov a foriem spravania.

Fazy uéenia:

motivacna faza
expozi¢na faza
fixatna faza
hodnotiaca faza

Zakladné druhy ucenia:
al podla zakladnych €innosti:

ucenie sa hrou

uCenie sa vzdelavanim
uCenie sa pracou
ucenie pozorovanim
ucCenie socialne

b/ podla miery regulacie:

spontanna vnutorna regulacia
vedoma vnutorna regulacia
vonkajsie riadenie ucCitefom
vonkajsie riadenie pocitacom



c/ podrla typu procesov a uloh:

ucCenie pokusom a omylom

ucCenie na zaklade algoritmov  /vybrané slova poruSenie pravidla
vedie k chybe/

ucenie na zaklade heuristickej metode

d/ podla procesu ucenia:

ucenie podmiefovanim klasicke, inStrumentalne
senzomotorické ucenie

verbalne ucenie

pojmové ucenie

ucenie rieSenim problému

socialne ucenie

ucenie praxou

Zakony ucenia:

zakon motivacie
zakon spatnej vazby
zakon transferu
zakon opakovania

transfer prenos informacii ,vedomosti z jednej oblasti na druhu
pod transfer zaradujeme tieto situacie:

proaktivna facilitacia
retroaktivna facilitacia
proaktivna interferencia
retroaktivna interferencia



Podmienky ucéenia:

Uc€enie ovplyviuju tieto podmienky

al ziaci
b/ ucitefl
c/ ucdivo

d/  proces uc€enia
e/  Casovo-fyzikalne podmienky

ziak: dedic¢nost
rast, zrenie
predchadzajuce skusenosti
schopnosti, vedomosti
inteligencia
zaujmy
osobnostné vlastnosti
vola

ucitel: znalost obsahu ucenia
znalost procesu uc€enia
osobnost ucitela

ucivo: obsah
rozsah
podobnost
naroc¢nost

proces ucenia: nesystematickost u¢enia
nepochopenie uciva
chybanie motivacie k uceniu
individualne a skupinové ucenie

¢asovo-fyzikalne podmienky: dodrziavanie rezimu
primerana zataz
psychohygienické podmienky
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Tvorivost' v uceni:

tvorivost’ je produkcia novych a uzitoénych, hodnotnych myslienok,
napadov, rieSeni a spravania.

Urovne tvorivosti: subjektivna tvorivost /nové a uzitodné pre tvorcu/
vySSia uroven tvorivosti /aj pre inych/
tvorivost svetového vyznamu / nové a uzitoéné pre
celé fudstvo/

faktory tvorivosti:

a/  fluencia schopnost vytvorit ¢ najviac psychickych produktov pri
rieSeni /napady, navrhy, nové slova atd/

b/ flexibilita schopnost tvorit rozmanité myslienky, napady

c/ originalita odpovede, ktoré nevyprodukuje nikto iny

fazy tvorivého procesu:
- pripravna faza /prepara¢na/ uvedomenie si problému
- inkubacia podvedomie intuicia
- faza in$piracna /iluminacna/ faza nahleho napadu
- faza overovacia /verifikaCna/ ako sa problém vyriesil
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V. Psycholégia vyu€ovania:

Psycholégia vyu€ovania skuma, ako a ktoré psychologické poznatky
vyuzivat na zlepSenie kvality vyu€ovacieho procesu, vysledkov uCenia
sa ziakov a na vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

vyuéovanie: proces vzajomnej interakcie ucitela a zZiaka

vyucéovaci proces sa uskutoénuje: a/ vo vyucovacejjednotke
b/ v priebehu jedného vyuc. dna
c/ v priebehu Skolského roka
d/ v priebehu celého formalneho
vzdelavania / 10 rokov najmenej/
fazy vyu€ovacieho procesu:
motivacna
expozicna
fixaCna
overovacia
Cinitele, ktoré pésobia vo vyuéovani:
Ziaci
ucitelia

ucivo
podmienky a prostredie vyuCovacieho procesu
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Vyuéovacie styly:

nedirektivny Styl ucitela zaujima Ziakove prezivanie ,pouziva pochvaly

direktivny styl ucitel prednasa ziakom ,prikazy,zakazy,prisna
disciplina

tvorivy Styl ucitel hlfada nové a efektivne spésoby vyu€ovania

rutinny styl stereotypny Styl

Organizacia a realizacia vyu€ovacieho procesu:

Optimalna organizacia vyu€ovacieho procesu je taka, ktora umozruje
v Co najkratSom Case naucit Ziakov €o najviac uCebnej latky.

rozvrh hodin

vykonnost Ziakov pocCas dna,tyzdna
tyzdenny pocet hodin

prestavky, prazdniny,,

poCet pisomnych prac za jeden den
klima v triedach

vykonnost a unava

pri€iny neprospechu ziakov:  vnutorné - ziak
vonkajSie — ucitel,rodina,skola
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vi. Psycholégia vychovy:
Psycholégia vychovy skuma mechanizmy psychickych zmien
v osobnosti vychovavaného a vysledky tohto skumania aplikuje na

regulaciu prezivania a spravania osobnosti v smere vychovnych
cielov.

Vychovné posobenie — proces pésobenia ¢loveka na inu osobu
a vplyvom tohto pésobenia vznikne nejaka zmena
Vychovné pbsobenie:  priame
nepriame
podmienky vychovy:
reSpektovanie zvlastnosti a individuality deti

reSpektovanie vekovych osobitosti
reSpektovanie podmienok prostredia

zasady vychovného pésobenia:

1/ zasada premeny vonkajSich vplyvov na vnutorné motivy

2/ zasada aktivheho spolupdsobenia ziaka a ucCitela

3/ zasada stupriovania ucinku vychovného pdsobeniaspoloc¢enskym
pdsobenim

4/ zasada konkrétnosti vychovného pésobenia

5/ zasada stupriovania ucinku vychovného pésobenia osobnostou
ucitela

metdédy vychovy:

metdda poziadaviek: poziadavky na spravanie sa pisomne formuluju
/Skolsky poriadok ,odmeny tresty/

metoda presvied€ania: slovné pésobenie na ziaka/prezentacia dokazov/
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metoda zazitku: poskytuju Ziakom nové zazitky, skusenosti
metéda povzbudzovania: motivatna metoda,vyslovenie dévery ziakovi

metoda pozitivheho prikladu: Ziak ma tendenciu opakovat spravanie
svojho vzoru

metdda objasnovania: vysvetlovanie ,ziak si utvori urcity nazor
metdda nazornej ukazky: demonstracia daného spésobu spravania

metdédy hodnotenia: Ziaci hodnotia jednotlivé prejavy spravania

reakcie na vychovné pésobenie:

pozitivne: a/ bez vnutorného presvedcéenia
b/ s vnutornym presvedcenim

negativne: a/ aktivny negativizmus
b/ pasivny negativizmus



